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Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social (a)

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Riesgos de

|
el trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema
ian laboral o Fondo general para trabajadores del estado o

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Pohlacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad pn)nn-diO
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima

Edad promedio

Aporiacion individual al plan de pe
3 del ente pibfico al pian de pen
rado de sionados y jubiiados {como %)

Crecimiento
Edad de Jubi

Espeiaiiza de vida

o Pension

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuates al Fonda de Pensiones

Némina anual
Activos
Pensicnadas y Jubiiados

Beneficiarios de Pensionadas y Jubiiados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubiiaciones en curso de pago

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%
q0n actiial

Generaciones futuras

Gene

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Geneiaciones futuras

Ofros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

NO |APLICA

o0
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Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social (a)

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de Invalidez y | Otras prestaciones
. g Salud : . .
jubilaciones trabajo vida sociales

| o3 m——
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

NG APL

Estudio actuarial
Afio de elaboiacion del
Empresa que efati

tudio actuarial

actuarial \ /

UNIDOS PARA
TRANSFORMEAR




