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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2024.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA ROO, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DiA 30 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO,
SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL {SQCS), UBICADO EN LA
AVENIDA HIDALGO NUMERQ 201, COLONIA CENTRO, CP 77000, LOS SERVIDORES PUBLICOS: LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ,
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SQCS; EL MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA, DIRECTOR DE
SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL Y SECRETARIO TECNICO DEL COCODI DEL SQCS; LA MIRA MARIA GUADALUPE INZUNZA
APODACA, COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS; EL LIC FLORENCIO DE JESUS SONG
ZAPATA, DIRECTOR JURIDICO Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS Y EL MTRO. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO, AUDITOR ESPECIAL DE
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS; DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA
POR LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTITRES DE JULIO DE DOS MIL
DIECINUEVE Y COMO LO MENCIONAN LOS ARTICULOS 16,19,22 Y 26 DEL ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA SIETE DENOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, AMBOS ORDENAMIENTOS
VIGENTES Y PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQ
INSTITUCIONAL “*COCODI" DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CONFORME AL SIGUIENTE:

@ N A e

13.
14.
15.
16.
17.

ORDEN DEL DIA.

DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

RATIFICACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2024.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

EVOLUCION DE RIESGOS.

AVANCE DEL PTCI.

CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA (COEPCI).

RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(cocoDi).

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADO POR EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO DE LA INSTITUCION O EN SU CASO EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA.

PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI (PROGRAMA DE TRABA JO DE CONTROL INTERNO).
PROPUESTA DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025,

ASUNTOS GENERALES.

LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADQOS DURANTE LA SESION.

CLAUSURA DE LA SESION.
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01. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

EN USO DE LA VOZ LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL Y PRESIDENTA DEL COCODI, SOLICITA AL MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA EN SU CARACTER
DE SECRETARIO TECNICO, QUE PROCEDA A LA LECTURA DE LA LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS,
MISMOS QUE QUEDARON MENCIONADQS EN EL PROEMIO DE LA PRESENTE ACTA. POR LO QUE, SE DETERMINA LA EXISTENCIA LEGAL
DEL QUORUM Y SE DECLARA PROCEDENTE EL INICIO DE LA SESION CONFORME AL ORDEN DEL DIA POR APROBARSE. (ANEXO 1)

02. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

EN USO DE LA VOZ, LA DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL, LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, PROCEDE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DA PLASMADO AL INICIO DEL ACTA. ACTO
SEGUIDO, LA PROPUESTA FUE SOMETIDA A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE Y PREVIO ANALISIS DEL MISMO, SE
GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 01/1VSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024 - LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL
ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA IV SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2024, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE
SE CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

03. RATIFICACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2024

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROQZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, INFORMO QUE. EL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COCODI DE 2024, SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE FIRMADA. POR LO QUE, SOLICITA LA DISPENSA DE SU LECTURA Y QUE ESTA SEA SOMETIDA A SU APROBACION. ACTO
SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 02/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

04. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNQZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES EFECTUADAS CON
ANTERIORIDAD, MANIFESTANDO QUE:

EN EL ACUERDO 03/JD/ISE/SQCS/FEBRERO/2019 - “LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA SE DAN POR ENTERADQOS DE QUE EL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIARA A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL ESTADO PARA
QUE ESTAS REVISEN Y DICTAMINEN, EL PROYECTO DE REFORMA, ADICIONES Y DEROGACIONES AL DECRETO DE CREACION DEL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN LA LEY
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y RADIO DIFUSION", INFORMO QUE ACTUALMENTE SE HAN ENVIADO LOS OFICIOS A EFECTO
DE OBTENER LAS FRACCIONES CONTEMPLADAS EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 8 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION,
VISADO, PRESENTACION Y SEGUIMIENTO DE INICIATIVAS DE LEYES Y DECRETOS QUE PRESENTE LA PERSONA TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO.

EN EL ACUERDO 04/JD/IISO/SQCS/MAYO/2022 - "LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, INSTRUYEN A LA DIRECTORA GENERAL
A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA ACTUALIZACION DE TODOS LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
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DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL ASi COMO MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO HASTA SU CONCLUSION" INFORMO QUE. EN LO QUE RESPECTA A
LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION, UNA VEZ QUE SE TENGA LIBERADO EL DECRETO DE CREACION SE
PRESENTARAN LOS PROYECTOS DE MANUALES.

EN EL ACUERDO 12/IVSO/COCODI/SQCS/DICIEMBRE/2023- “LOS INTEGRANTES DEL COCODI, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DAN
POR APROBADO EL CALENDARIO DE SESIONES QUE CORRESPONDEN AL 30 DE ENERO, 22 DE ABRIL, 23 DE JULIO Y 23 DE OCTUBRE
DEL EJERCICIO 2024"; INFORMO QUE, EN ESTA SESION, SE ESTA CUMPLIENDO CON LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2024, POR
LO QUE CON ESTA SE DA POR CONCLUIDO ESTE ACUERDO.

EN EL ACUERDO 11/lISO/COCODI/SQCS/ABRIL/2024 - "LOS INTEGRANTES DEL COCODI ACUERDAN REALIZAR EL ANALISIS DE LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE LLEVAN PARA LA RECEPCION, GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES,
DELACIONES, BUZONES QUE SE REALIZAN DE MANERA INTERNA, Y EN SU CASO REALIZAR LA FORMALIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS"; INFORMO QUE, SE PRESENTA PROTOCOLO DE ATENCION Y RECEPCION DE DELACIONES, QUEJAS, DENUNCIAS
ANTE EL COCODI, POR LO QUE SE DA POR CONCLUIDO ESTE ACUERDOQ.

EN EL ACUERDO 12/11I50/COCODI/SQCS/ABRIL/2024 — “LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DEL ESTATUS DE
LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL 2023, Y SE ACUERDA QUE TAN PRONTO SE TENGAN LOS RESULTADOS, PREVIA
CONVOCATORIA, ESTOS SEAN PRESENTADOS EN EL PLENO DE UNA SESION EXTRAORDINARIA"; INFORMO QUE, SE RECIBIO Y FUE
ANALIZADO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS Y DEBIDAMENTE PRESENTADO ANTE EL COMITE EN ESTA IV SESION ORDINARIA, POR
LO QUE QUEDA CONCLUIDO ESTE ACUERDO

EN EL ACUERDO 13/1150/COCODI/SQCS/ABRIL/2024 — "L.OS INTEGRANTES DEL COCOD!, SE DAN POR ENTERADOS QUE TAN
PRONTO SEA RECIBIDO EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL $QCS, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023, EMITIDO POR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA SECOES Y/O REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA MISMA
SECRETARIA, SE PRESENTARAN LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI} PARA SU
VALIDACION"; INFORMO QUE, CON LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
AL SQCS, LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL, REALIZO LAS REUNIONES CON TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, PARA QUE A SU VEZ, ESTAS PUEDAN REALIZAR LAS ADECUACIONES NECESARIAS EN SU PROGRAMA DETRABAJO,
MISMAS QUE SE PRESENTAN EN ESTA IV SESION ORDINADIA DEL COCODI Y CON ESTO SE DA POR CONCLUIDO ESTE ACUERDO.

EN EL ACUERDO 06/11SO/COCODI/SQCS/JULIO /2024 “LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS QUE SE LLEVO A
CABO UNA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DEETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) PATRA EFECTUAR
LA SUSTITUCION DEL CARGO DE PRESIDENTE, Y DAR CONTINUIDAD A LAS OBLIGACIONES DE DICHO COMITE, Y SE ACUERDA QUE
EN LA SIGUIENTE SESION SE PRESENTARA EL MOTIVO DE LA DELACION, Y EN SU CASO LAS RECOMENDACIONES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR PARA EVITAR SU RECURRENCIA."; INFORMO QUE SE PRESENTA LA DELACION PENDIENTE, MISMA QUE
DIO ORIGEN A ESTE ACUERDO Y QUE DERIVA DEL TRIMESTRE ANTERIOR, SE CONTINUARA CON EL SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES
PARA QUE NO SE REPORTE NIGUNA A DESTIEMPO, CON ESTO SE DA POR CONCLUIDO ESTE ACUERDO.

EN EL ACUERDO 07/lllSO/COCODl/SQCS/JUI.I0/2024— “CON EL OBJETO DE FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
TEMAS DE ETICA EINTEGRIDAD, LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL SE DAN POR ENTERADOS

COEPCI PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, ESTO A TRAVES DE ASESORIAS, REUNIONES, TALLERES Y
CAPACITACION QUE LES PERMITA FORTALECE SU GESTION.”; INFORMO QUE, LA DIRECCIO_N DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL,
POR MEDIO DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO REALIZARON UN TALLER ONLINEE EN DONDE SE TOCARON TEMAS DE
NORMARTIVIDAD APLICABLE, DE IGUAL MANERA SERESOLVIERON DUDAS PRESENTADAS POR EL COMITE ETICA, CABE RESALTAR

\}
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QUE LA DIRECCION JURIDICA, EN PRO DEL COEPCI Y CUMPLIENDO CON EL ENCARGO, REALIZO UNA SESION DE CAPACITACION
PRESENCIAL EN CONJUNTO, Y CON ESTO SE DA POR CONCLUIDO ESTE ACUERDO.

EN EL ACUERDO 10/HISO/COCODI/SQCS/AGOSTO/2023- "L OS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE
GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION, AS[ MISMO, INSTRUYE A LA DIRECTORA
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADQS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE."; INFORMO QUE, SE ANALIZARON PERIODICAMENTE LOS SALDOS PARA SU
RECLASIFICACION ENTRE CUENTAS, AL IGUAL QUE SE INTEGRARON EXPEDIENTES DE VEHICULOS EN MAL ESTADO. TAMBIEN SE
RECLASIFICARON LAS CUENTAS PARA LA IDENTIFICACION DE BIENES INMUEBLES MEDIANTE POLIZAS DE DIARIO D00240 Y D00241.
CABE SENALAR QUE SE SEGUIRA DANDO SEGUIMIENTO Y SEGUIREMOS INFORMANDO EN LA SESION CORRESPONDIENTE. ACTO
SEGUIDO, SE GENERQ EL SIGUIENTE:

ACUERDO 03/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCOD!, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS QUE QUEDARON PENDIENTES.

05. EVOLUCION DE RIESGOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO LA EVOLUCION DE RIESGOS DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, DE LA
COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, DE LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E
INFORMATICA Y DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y PATROCINIOS CON LOS SIGUIENTES RIESGOS COMO SE DETALLA A
CONTINUACION:

EVOLUCION DE RIEGOS - COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA

PROCESCD:Manlenimiento deeguipaslecnologicos de finen de produccion y transmision
RESGE01: Equipos de estudio o recepcion salelilal funclonanda enjorma Deficiente

FACTOR DE RIESGO 01: Lianterimients G2 105 equings de sstudiy ¢ recepcion Wit enforma deficients
ado faks que 58 Co

JNGS MeteIoiagy

PROCESOOT Manienimiento-de equipos leendidgicos delineadeproduccidnyansmision
RIESGO 02 Equipo de programacion, disibucion o kamsmisionfunclonando en forma deficiente
FACTOR DE RIESGO 02: Llontenimianta de equinos de programacian, ditricucion ¢ ransmision en foms geficiente

35 U8 Se consideren graves o Que lectenlics

Insiro de energia slectrionria

ismbra no hon presentodo fof
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EVOLUCION DE RIESGOS - COORDINACION GENERAL DE TELEVISION UINTANA
PROCESO 0 Produccién de condenidos belevisives para su fransmisién y cumplimieniode la bamo programética del Canal 4.1 de TV
RIESGO B4:-Producios de edicidn, grabacibn o e vivo realizades de forma incormecia

Evelucion del Riesgo 01:

PROCESD 02: Produccion de confamidts felevisives par su rantmisién y cumsplimionte de fa bame pregramética del Canal 4.i-deTV

BIESGOUE: Servicies de edicién, produccién y pestpraduccion ftunclonando en forma Incorrecta

del Riesgo 02:
=7 NO se presento 53 g

PROCESO 02: Froduccibn de conjunidos elevisivos para w kansmision y cumplimiento de la barra progromatice dei Canal 4.1 de TV

RIESGO 03: Equipos da reproduccién del master de delevisién cperando en forma deficients

Evolucion del riezgo 03;

Si se presentd ries

'_!)“T;G
m EVOLUCION DE RIESGOS - COORDINACION GENERAL DE RADIO UINTANA
S {010 FHHERHE

PROCESC 03: Tramsmisién y produccién de conlenides radiclénicos. mediante las eslaciones de tadio del Sislema Guindanamoense de Comunicacidn Sociol

RIESGO D1: Equipos de produccion y kensmilon operondo defickentemente.

Evolucion del Riesgo 0%

do ha nechs

PROCESO 0% Trammisién v prodecciin da condenidos radicknicos, mediante ko eslaciones de rodio del Silema Guinkanonoense de Comunicacidn Social

RIESGO 02 Conlenidos rodiolénic os producidos con calidad imadeceado.

Evolucion def Riesgo 02:

o eakiain S8 Sortamin del Seaensi 4 COg0. ¥ M

PROCESO 03 [ransmisdén y producclén de conlenidos radickdnicos. medianie ka1 edaciones de radio del Saloma Guinkananoense de Comusicacidn Social

Evolucion def Riesgo 03:
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EVOLUCION DE RIESGOS - DIRECCIGN DE SISTEMAS E INFORMATICA UINTANA
el

i

PROCESO Di-SoporteTécnico en jos Equipes y Sefales para Transmision
RIESGOOTEquipoes Informéticos, Expuetios alos claques Clbetnéticos

Evolucion de Riesgos 1:

par st momants no se han presentado ¥ 1o <2 o tenidn i pecendiad g Fevar g Tuln

PROCESC.O!: Soporie Técnico en los Equipos y Sefiales para Transmisién
RIESGO 02 Politicas y lineamientos de opetacion y sequridad informaficas, en desarolio inexistente

Evolucion de Riesgos 2

SIS TGS, wn e} CONYS Cpsiivs pronvoee e Dian Ui y Culio

5 en €l proceto ar parte gel

los politicas y lineamientos de operacién y seguridad de informatica no se han terminado ¢

EVOLUCION DE RIESGOS - DIRECCION DE PROMOCION Y PATROCINIOS UIONJ‘ANA
. hatir

PROCESO 01: Contralucion de servicios de publicidad
KIEVGCr 07 Platatorman Digitales Transmifiendo contenides desinteresados

Evolucion de Riesgos |

£l riesgo i se presenté porgis @l
Ambos confroles funcionaron. graci

PROCESO 01; Conbatocién de servicies de publicidad
REGO 02 Folla de Copachiocén del penonal creafivo

Evolucion de Riesgos 2

G qgueisinge

25 60 Marhe 1unto Con S U0 Contenisa de redss, $3 o logrado obtensr nugvos patrccnadarss y clientes, guisne

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 04/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN POR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE
LOS RIESGOS 2024 DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, LA COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, LA
COORDINACION GENERAL DE RADIO, LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA Y LA DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS.
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06. AVANCE DEL PTCL.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO A NIVEL ALTO (PTCI),
INTEGRADA A LA PRESENTE COMO ANEX0-02. ASi COMO, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA MATRIZ
RIESGO CONTROL DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, INTEGRADA COMO ANEXO-03; EL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, INTEGRADA
COMO ANEXO-04, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA COORDINACION
GENERAL DE RADIO, INTEGRADA A LA PRESENTA COMO ANEXO-05, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA, INTEGRADA A LA PRESENTA COMO ANEXO-06, EL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS, INTEGRADA A LA PRESENTA COMO ANEXO-07. ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 05/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO A NIVEL ALTO (PTCI). AS{ COMO, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL (MRC) DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA; COORDINACION GENERAL DE
TELEVISION, COORDINACION GENERAL DE RADIO, DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA Y DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS.

07. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
INFORMO QUE, DA POR PRESENTADO UN INFORME DE ACTIVIDADES EL CUAL CONTIENE LAS ACCIONES REALIZADAS EN ESTE TERCER
TRIMESTRE EN DONDE REPORTAN, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, LAS REUNIONES QUE SE REALIZAERON COMO APOYO AL COEPCIEN
CONJUNTO CON LA DIRECCION JURIDICA Y LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL, MISMA QUE SE ENCARGA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL COCODI, ADEMAS DE QUE SE REPORTA LA DELACION QUE EN LA SESION ANTERIOR SE DEBIO INFORMAR.
ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 06/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR PRESENTADO QUE EL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) ENTREGA UN INFORME DE ACTIVIDADES EN DONDE DETALLA LAS
ACCIONES REALIZADAS EN PRO DEL FUNCIONAMIENTO DEL COEPCI, DE LA MISMA MANERA QUE HACE ENTREGA Y REPORTA LA
DELACION PENDIENTE.

08. RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL INFORMO QUE POR EL MOMENTO NO EXISTEN RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI), ACTO SEGUIDO, SE
GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 07/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EN ESTA
CUARTA SESION ORDINARIA DEL COCODI, NO EXISTE RECOMENDACION ALGUNA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

09. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL PRESENTO EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA "MO01" ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CON EL INDICADOR “M0012" PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO DESTINADO A LAS
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UNIDADES RESPONSABLES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE STAFF DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.
ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 08/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, RELATIVO AL PROGRAMA “M001”
ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CON EL INDICADOR “M0012" PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
DESTINADO A LA UNIDADES RESPONSABLES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE STAFF DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL.

10. PRESENTACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MURQZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL AVANCE EN LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION,
INDICANDO QUE SE CUENTA CON 5 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS, COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

o OBSERVALIO
NUMERC EJERCICIQ' ; NES

i F1scALY z PENDIENTES ESTADO SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA FECHA

SUTARIREL |,

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 09/IVSQO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QU
GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. ASi MISMO, INSTRUYEN A LA DIRECTO
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION, Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

11. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, INFORMO POR MEDIO DE UN ESQUEMA, EL PROCEDIMIENTO PROTOCOLARIO PARA EL
TRATAMIENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES O PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD EN ESTE
ORGANISMO.
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ASI MISMO INFORMO, QUE LOS CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, CONSISTEN EN LO SIGUIENTE, EN CASO DE
QUE SI PROCEDA: (A) LA SECRETARIA EJECUTIVA O PRESIDENTE HACE LA REVISION DE LOS BUZONES FISICOS O DIGITALES: (B) SE
HACE LA LECTURA DEL DOCUMENTO QUE SE HAYA RECIBIDO YA SEA DE MANERA DIGITAL O FISICA; (C) SE HACE LA
CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORDINARIA AL COMITE ; (D) SE HACE EL ANALISIS Y LOS MIEMBROS DEL COEPCI HACEN LA
VOTACION St SE ACTIVA O SOLO SE HACEN LAS RECOMENDANCIONES PERTINENTES. ; (E) EN CASO DE QUE SE HAYA LLEGADO A
LA CONCLUSION QUE Si, SE HACE LA ACTIVACION DEL COEPCI ; (F) SE INVTA A LOS IMPLICADOS A PARTICIPAR POR MEDIO DE
UN OFICIO, PROSIGUIENTE, SE HACE LA REUNION EXTRAORDINARIA PARA PODER LLEGAR A UNA SOLUCION Y AMBAS PARTES
EXPONGAN SU CASO, ESTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE TRABAJO Y COMPANERISMO. Y EN CASO DE QUE NO PROCEDA;
(G)LA SECRETARIA EJECUTIVA O PRESIDENTE HACE LA REVISION DE LOS BUZONES FISICOS O DIGITALES. (H) SE HACE LA LECTURA
DEL DOCUMENTO QUE SE HAYA RECIBIDO YA SEA DE MANERA DIGITAL O FISICA. (I) SE HACE LA CONVOCATORIA A REUNION
EXTRAORDINARIA; (J) SE HACE EL ANALISIS Y LOS MIEMBROS DEL COEPCI HACEN LA VOTACION $I SE ACTIVA O SOLO SE HACEN
LAS RECOMENDANCIONES PERTINENTES; (K) SE LLEGA A LA CONCLUSION QUE POR FALTA DE ELEMENTOS NO SE PUEDE ACTIVAR
EL COEPCIY SOLO SE HACEN RECOMENDACIONES DE PROCEDIMIENTOS.

ACUERDO 10/1VSO/COCODI/SQCS/JULIO/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

12. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADO POR REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCOD! DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL (COCODI),
EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL A NIVEL ALTO. A NIVEL PROCESO AREA TECNICA, TELEVISION Y RADIO
COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
NIVEL ALTO

Elementos % de Grado de % de

il Grado de + . - e
de Control implementacién Instrumentacién  implementacidn
Evaluad Instrumentacion 2022 2023

Componente

de Control

Amclﬁ::::' de 12 Optimo 8333 Optimo 81.67
Ad:;i;:::gasi:n S Avanzado 72 Sptimo 96
ACtZLdni?EIS de 4 Avanzado 65 Avanzado 75
Tomessy | s | o Sermo

Supervisién 5 Optimo 92 Optimo 100

Rg:‘r‘\'etfa‘i" 32 Avanzado 79.13 Optimo 89.20

o
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NIVEL PROCESO

COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA

Proceso: Mantenimiento de Equipos Tecnoldgicos de Linea de Produccidn y Transmision, Area Técnica.

Componente de Elementos de Crado de %6 de
Control Control Evaluados Imstrurmentacion implementacion
AmmBiSnte de 5 Emn aejocucion &0
control
Administracion de - Avanzado P=Ye)
Riesgos
Actividades de 16 Avanzado &7.50
Control
Informacion y 4 Avanzado 80
Comunicacion
Supervision prd Avanzado 80
Resultado General. =1 A Snzado 73.50

COORDINACION GENERAL DE TELEVISION

Proceso: Produccion de Confenidos Televisivos para su Transmision y Cumplimiento de la Barra Programdatica del Canal

4.1 de Television.

Componente de Elementos de Crado de % de
Control Control Evaluados instrumentacion impiementacién
Ambiente de 5 . ..
2 48
control En ejecucid
Administraciéon de Avanzado
- & 80
Rlesgos
Actividades de G Avanzado B2.50
<ontrol
tnformacion y Y Avanzado 7S
Comunicacion
Supervision 2 Avanzado 80
Resultado General. =1 Avanzado 69.10

COORDINACION GENERAL DE RADIO

Proceso: Radio Transmisidn y Produccion de Contenidos Radiofénicos, mediante las Estaciones de Radio del Sistema

Quintanarroense de Comunicacién Socia

Componente de Elementos de Grado de % de
Control Control Evaluados Instrumentacion implementacién
Ambiente de 5 - -
control En ejecucion 48
Administracion de < Avanzado 75
Riesgos
Actividades de 16 Ejecucion S5
Control
Iinformacion y Z En ejecucion &0
Comunicacién \
Supervision Avanzado 80 y
Resultado General. = Avanzado 63.60

ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 11/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCOD!, DAN POR PRESENTADO EL RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADO AL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL. \
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13. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI DERIVADAS DE LA EVALUACION DEL INFORME DE RESULTADOS
ANUAL REALIAZADO POR LA L.C. MAYTE OLIVARES CACERES, AUDITORA ESPECIAL DE LA SECOES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNQZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL PRESENTO LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABA JO DE CONTROL INTERNO DELA MATRIZ PARA
LA VALIDACION A NIVEL ALTO INTEGRADA A LA PRESENTE COMO ANEXO-08, LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA INTEGRADA A LA PRESENTE COMO ANEXO-09

ACUERDO 12/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO LAS
MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DERIVADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
REALIZADO POR LA L.C. MAYTE OLIVARES CACERES, AUDITORA ESPECIAL DE LA SECOES; AS| COMO LAS MODIFICACIONES AL PTCI
DERIVADA DE LA MATRIZ RIESGOS CONTROL DE LA COORDINACION DE AREA TECNICA Y LA DIRECCION DE SISTEMAS E
INFORMATICA.

14. PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DE ESTE COMITE DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTA LA PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025.
UINTANA
i ROOnsu

Sl
o &

emnTaRA B

Presentacion y Aprobacién del Calendario de Sesiones 2025

1SO-COCODI-2024

11I5O-COCODI-2024

HSO-COCODI-2024

IVSG-COCODI-2024

28 de Enero 2025

23 de Abrit de 2025

21 de Juiio de 2025

21 de Cctubre 2025

12:00 horas

12:C0 horas

12:00 horas

12:00 horas

ACUERDO 13/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025, LAS CUALES SE CELEBRARAN EL 28 DE ENERO 2025, 23 DE ABRIL 2025, 21 DE JULIO 2025
Y EL 21 DE COTUBRE 2025.

15. ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DE ESTE COMITE DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE ."*-i t\
COMUNICACION SOCIAL, EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA PREGUNTA A LOS INTEGRANTES S| EXISTE ALGUN ‘\i
ASUNTO QUE TRATAR, POR LO QUE, AL NO PRONUNCIARSE NIGUNO, SE DA POR CONCLUIDO ESTE PUNTO.



16. LECTURA DE ACUERDOS.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS DE LA PRESENTE
SESION Y QUE HACEN UN TOTAL DE 13 ACUERDOS, MISMOS QUE SE DETALLARON EN LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA EN EL QUE
FUERON TOMADOS. REALIZADO LO ANTERIOR, LOS INTEGRANTES DEL COMITE MANIFESTARON SU CONFORMIDAD CON LOS
MISMOS.

ACUERDO 01/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024 - LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN POR UNANIMIDAD, EL ORDEN DEL
DiA PROPUESTO PARA ESTA IV SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2024, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE CITAN AL
INICIO DE ESTA ACTA.

ACUERDO 02/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,

ACUERDO 03/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS QUE QUEDARON PENDIENTES.

ACUERDO 04/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN POR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE
LOS RIESGOS 2024 DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, LA COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, LA
COORDINACION GENERAL DE RADIO, LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA Y LA DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS.

ACUERDO 05/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO A NIVEL ALTO (PTCI). ASi COMO, EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL (MRC) DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA; COORDINACION GENERAL DE
TELEVISION, COORDINACION GENERAL DE RADIO, DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA Y DIRECCION DE PROMOCION Y
PATROCINIOS.

ACUERDO 06/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DA PORPRESENTADO QUE EL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) ENTREGA UN INFORME DE ACTIVIDADES EN DONDE DETALLA LAS
ACCIONES REALIZADAS EN PRO DEL FUNCIONAMIENTO DEL COEPCI, DE LA MISMA MANERA QUE HACE ENTREGA Y REPORTA LA
DELACION PENDIENTE,

ACUERDO 07/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EN ESTA
CUARTA SESION ORDINARIA DEL COCODI, NO EXISTE RECOMENDACION ALGUNA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

ACUERDO 08/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, RELATIVO AL PROGRAMA “M001”
ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CON EL INDICADOR “M0012" PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
DESTINADO A LA UNIDADES RESPONSABLES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE STAFF DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL.

ACUERDO 0%/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCOD!I, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE
GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. ASi MISMO, INSTRUYEN A LA DIRECTORA
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GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION, Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

ACUERDO 10/IVSO/COCODI/SQCS/JULIO/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

ACUERDO 11/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADO AL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

ACUERDO 12/IVSO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO LAS
MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DERIVADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
REALIZADO POR LA L.C. MAYTE OLIVARES CACERES, AUDITORA ESPECIAL DE LA SECOES; AS| COMO LAS MODIFICACIONES Al PTCI
DERIVADA DE LA MATRIZ RIESGOS CONTROL DE LA COORDINACION DE AREA TECNICA Y LA DIRECCION DE SISTEMAS E
INFORMATICA.

ACUERDO 13/IVSQO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2024. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025, LAS CUALES SE CELEBRARAN EL 28 DE ENERO 2025, 23 DE ABRIL 2025, 21 DE JULIO 2025
Y EL 21 DE OCTUBRE 2025.

16. CLAUSURA DE SESION.

LA PRESIDENTA DEL COCODI. LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, INFORMA QUE UNA VEZ AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DiA Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR AL RESPECTO, SE CIERRA LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS 13:09
HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y CALCE DE SUS 57 FOJAS, LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

¢ )
v//?@\ _
{/“’J ’l}—a\)

PRESIDENJA™ / SECRETARIO TE _5,//
LIC. ALMA BEATRIZ A MUNOZ MTRO. MAU BERTO MARGAS GARCIA

DIRECTORA GENERAL DIRECTOR-BE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL

VOCALES P,

L

- \/

Y
E‘{@NZA APODACA
COORDINADORA BEMER ADMINISTRACION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL CELEBRADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2024
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ANEXO-01 INVITACION IV SESION ORDINARIA 2024

. 00uu|uns PARA
LIC, ALMA BEATRIZ GARCIAMURQT rrarois TRANSFRRMRR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE

0F COMUNICACION SOCIAL

Sistema Quintanarroense de Comunicacion Soclal
Oficio Nomero: SQCSFDDGW!Md

Chasarnci, 2

*2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre ySoéeré;o de @:midrm tRpo

LIC. FLORENCIO DE JESUN SONG IAPATA

DIRECTOR JURIDICO (VOCAL)

SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
PRESENTE.

una atenia v cordiol invitacion para que assta a o

il indemo v Desampeno h;.S!lluC.u!‘.C)[ (COCODH

Geitn Social, ¢ celebranse el dia Migreoles 30 de
ino de la Direccion General,

,V;::-f esie conducio, me pamito h

csunio en garticular, les envid un cordial sohudo, \

g spienels, W

th. Coresdt

_RECIBID

"l \.7 N

C e, Mingtan
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LIC, ALMA BEATRIZ GARCIAMUROZ coxinr
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE
DE COMUNICACION SOCTIAL

sistema Quintanarroense de Comunicacién Soclal
Oﬂc‘o Numero SQCSIDDG#OK)‘?I?ON

HeHNGNG Cel Lo

Asunio; IV

"2024, Afio del 50 Aniversario a’c[ Mo L15re y So6emno :{e Qumtana Q{pa

MTRA. GUADALUPE INZUNZA APODACA
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION (VOCAL)
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

PRESENTE.

cto, me penmito hacere una atenta y cordial invitocidn para que esla a la
ia del Comilé de Control intemo y Desempeno Institucional (COCOTH
anaroense de Comunicacidn Sodial, a celebrarse el gia Midrcoles 30 de
snde. alos 12:00 Horas en la oficina de la Dlreccién Generol,

< Ay e . P S L P N TCOPE
S ofro asunto &0 ROAICUIoL, 185 Sraal U CONT




UC, ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DFL SISTEMA QUINTANARROENSE
DE COMUNICACION SOCIAL

Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social
Oficio NUmero: SQCS/DDG/0307/ 2024
2 J— Fltucdone \
M . G

“2024, Ao def 50 Aniversario del Estado Lifre y Soberano de Quintana Rpo”.

MIRO. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO
AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA (VOCAL)

PRESENTE.

10, ME Do
incria det ¢
shleitelaa{- e

b, o bas 12:00

i

i de o Dieccion Gensral,

o e p ar s A
ier da irobaio dighial, serd anvigdo Ol

o ot

H

Telev s/ S IAGXxmRUVOG-DIFIR  740TsR

2e=Cwvllv

A7vN0 Ul COrCia SGRT0,

<

ATENTAMENTE
,\?\,

s, £ A1

C.o.p. Minut
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

LIC, ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARRCENSE
DE COMUNICACION SOTIAL

Sistema Quintonarroense de Comunicacion Soclal
O-fIClO Numolo SGCS;’DDGIOJOWZG“

2024, Ao del SO Anéversario d’e[ W Lxgre} Soberano Je Qumtém Rpo”.

MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ

SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS (VOCAL)
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE.

L. Mingtorio §
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ANEXO-02 AVANCES PTCI NIVEL ALTO
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QUINTANA KGO

Proyecto 1.3

Recizar el Cecrzto de Creacion del Crganisma

n_.__.._.__a_ de losresultados olcanzados. se realice conforme a la estructura an_._;nn_o:u_ Por lo que se requiere contar con una m.::n:wn an nica, mma_usan_o Inleior, Manual de Organizacién y Manual de
s Viniard

Fecho Compramiso:

30/08/2027

Direccién Jutidica

Responschle instrumentacion

lic. Florenc

0 de Jesds Song Zapata

ACTIVIDADES Fechalnicio |FechaTémino| Enhegable Medio de Verificacién |%
i or el Proyecto de Decreto el SQCS 01/16s2024 31/12/2024 Documenio | Archivo de fos Tituiares
il Cficio de cpinicn favorable o visto busno de fo Secretaria de Goblemo. 01/10/2024 311272024 Documenio | Archivo delos Thuiores
12 Tumor elproyecto ata SECOES para cbiensr eficio de observaciones y recomendacionas de caréeter preventivo. 01/10/2024 317122624 Documenic | Archivo de los Tituiores
13 umar etprojecio o CELIER paro dictéren AR o execién, 0171072024 31/12/2024 Documenio | Archivo dglos THulares 0%
ungr elproyecto del decreto el SQTS. Ala SEFIP AN para el no Impacio presupugstal 01/30/2024 | 31/12/2024 | Documenic | Archivo de los Tituiores %%
15 rarelProyecto de Decreto alo Conseleria Jurisica 01/10/2024 31/12/2024 Documento Archivo de fos Tulares 0%
16 Cotererla veidacidn delo version definfive delproyecto dela conze 01/70/2024 31/12/2024 Documenio | Archivo de los Tituiares
2 Reutzor el preyacto delReglomento interier del SQC 01/10/2024 | 31/12/2024 Archive de 105 Tituiares
2 MMS . a5 unidaces acanistrativas perd o revisién oe funciones estatlecidas en ¢! Regluments Interior 01102024 | 31122028 | Documento | Arciivo de os Tiuares
Recepcidn de s proyectos de f § de las unidades edminsirat™vas, para sure 01/10/2024 31/12/2024 Documento | Archivodelos Tituiores 0%
1iesss de trzgio conlos unidedes admin 405 QU ssan suscaplinles de actucizacion de funciongs 01/18/2024 31/12/2024 Documenio | Archivo de los Titulares
22 fesos de trebaio conloy unidodes adrinisirativas de nueve creccién 01/15/2024 30/05/2025 scumenio | Archivo de s Tituiores 0%
23 nQBmio%5:538. de las unigedes adminisliatives del SGCS 014077285 31/12/2025 Documenio | Archivo delos Tiuiares
2.4 omn Shdacién del Reglomentio nterior 08/01/2026 3171272026 Documanto | Archivo de los Tiuicrss 0%
2.5 Preseniac o. delpropecto de Reglumenio Intericr el SQCS 08/01,2027 30/0672027 Documento | Archivo de los Tiuiores 0%

Informe: : as Smwﬁfm reclz
s Elproyecto deloley del S

2hacciones que sereaizanen

3 acciones ue se regizaren
+ Seencuentic ef
vYelofichce ...‘_ao _?

ales de visto ouen

apressoustal

20
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| Componente Ambiente de Confrol
Proyeclo 19 fiocedimienio para evaivar la compelencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependenclas o Enfidades
SECOES: se recorients que el 1GCS debera presentar i evidenciy en conds femclzo en materio de ingreso v evaluacion delpanonc, se coessidn ¢l aplicobie ¢ SGLS, en o esiobiacido enlosineaments oo
Ocjetive:  [Cumplr cone perfl adecucdo pora los pusstes “echa Compron 30,08/2026 i
Area Respo: | Bireccion da Recursos Humanas Resnomsals lic. Pecio ds Jesls Zavcio Iepata *
ACTIVIDADES Fechalnicio mzqo Enfregable ;.&s % S Avence
Temino Verificacion
| Actuel ,NQ: aule _iA}_m fosinstencios .S,w an%.m_,.w.%ow_Qximao% ormatives delos W0 | 3112720 Famato Arclivo @
competencios prefesioncles generclas, técnicos, especificss de la Ceduia de Descripeicn y Perfl de! ”
I glaberacisn ‘ormato "Cedula da Descripciiny Perfl de! Puesto” 23/06/2023 | 23052023 Formato 105%
12 idocion ante SEFHPLAN v SECOES 1511/2024 | 30/1172624 ta/ Cicocouse
13 perparte de SEFPLAN Y SECOES 01/12/2024 | 11272024 Formato f Ofict de veldacidn |
2 Actugizary Autarizar antelasinstenc'ss coiesponcientes el Lianual de Descripciony Perll de Pueslos | 30/11/2024 | 3170672026 Liaruc! de Jeserpciény Perll de Puestes Archivo |
21 Reun'on Infermativa pera enlrega de Fion de Trebalo o las Greas inveucradas 30/11/2024 | 30/M2024 | Lionuc! Descripcidn Perti Pusstos / Linutarenitn Archivo 0%
27 Rea ;35,32ma.woeaagaﬁ.% nformetiva porparte de fos Greos vclueradas 0211272024 | 28/02/2025 Lionusl Cescripcitn Perfi Pusstos | Formatos Archivo 0%
23 in de formctosreg :8_38695%_eqmeségaa 07/03/2025 | 30/04;2025 | 1ionua! Deerincidn Perfl Puesios F Oficty valdacin Archivo
24 de Dascripciiny Pertl de Pusstos 01,05/2025 | 30,08/2025 tanual de Descipcdny Peddl de Pussios Archivo
& reserior Frgsecio g Jescrnpoiiny Perf de Puestos 01,09,2025 | 01/09/2625 rug Deserneiiny Perfl Pusstos / Oficlo Acuie Archivo %
24 Validanian del Froyecto Lanual de Daserineidn 02/09/2925 | 62;03/2026 estos/ ClchYeldacion | Archivo
27 Presentar Freyecto Lonusl de Deserpein ¢ Parfl de Pusstos ol junta Crectivaparasu cprobacon | 06/03/2926 | 30/06/2026 vestos/ Actadedeson | Arch

Informe: Con referencia a la aclividad 1 (1.2, 1.3), esta no presenta avance alguno af momento del presente informe, toda vez que las fechas calendarizadas se ajustaron porque su cumplimiento deriva de la aclualizacién
de la Esiructura Orgdnica. Ademds, conforme al calendario establecido las acciones conespondientes a su cumiplimienlo competen a un himieshe diferente al informado. Sin embargo, anexo evidencia de los oficios
nimero SQCS/DDG/197/2024 de fecha 01 de julio de 2024 y SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/090724-01/V1l/2024 de fecha 09 de julio de 2024, donde en el primero se solicita la adecuacién presupuestal con mofivo de la
modificacion de la eshuclura orgdnica, y en el segundo se auloriza la adecuacion presupuestal solicitada, como parte de los kabajos de actualizacién de la Eshuctura Orgdnica de la Insfitucién; derivado del procedimiento
a sequir una vez recibido el regisho por parte de SECOES, este se describe a confinvacion:

* tfecluar los movimienlos corespondientes con el drea de Politica Presupuestal para aclualizer fas UR's; (redlizado)

* Al concluir el proceso anferior, enviar a la Direccion General de Capital Humano oficio que contenga el Catdlogo completo aclualizado desagregado del SIPPRES de las UR's con claves programdticas complelas:
(realizado)

* Enviar coneo elechiénico en Excel edilable para que las UR's sean cargadas en el Sistema S$IDEOL; {en proceso)

* Posteriormente realizar la aclualizacion de la plantilla de personal, (en proceso)

* Infegrar expediente (en proceso)

* Enviar via oficio el expediente infegrado al Secrelario de Finanzas y Planeacién con atencién  la Directora General de Capital Humano, confeniendo los anexos para iniciar el proceso de firmas de la Eshuclura Orgdnica
aulorizada. (en proceso).  Informe: Con referencia a la aclividad 1{1.1), se informa que se encuentra lerminada al 100%, por lo cual se informd en la i Sesion Ordinaria del Comité de Desempeiio Institucional (COCODI).
informe: Con referencia a la aclividad 2 (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.8, 2.7}, esta no presenta avance alguno al momento del presente informe, loda ver que las fechas calendarizadas se ajuslaron porque su cumplimiento
deiiva de lo aclvalizacion de la Eshuctura Orgdnica.




Proyeclo 1.11

SECOES: s racomienca o SGCS presentarlas o

LV

anual oor

Cangelanoms

Cumpiroone efitedecyadoporaios puestos

30;04/2028

Frec Responsable: |

Jrecciin de Recursos Humenss

te.Pecro e Jestis lovalo Jepatn

ACTIVIDADES

% Avance

Froectolneg

ieas Requinr el proceso de Ingreso y Promecén delpe

208 Ingreso cal SGCS

Snirfomariva paro entrega de P D%qaguoo_,m%a.:?naan

0singrest detSGCY/ Linuto

uorelingreso y Fromoctén ¢

zo:oi) §Ingresn el SGCS

Presentar Provecto

giaring

<o ingreso SQCS/ Oficio Acuse

10568/ Gl

0
i}

pCaép

fres0y Promacion Personct ante Junla O

Q))
DI

[ ActeSedin

0%

Provesiode m_S ¢

5%_) Ko

ociinFersonal

2/
7"

>_

[

2

euriinnfomativapaiaentregs dePanc

;0 0lcs Greas nvglucradcs

3 mm;) o

uta Reunid

Enfrega deprepussics de copadt ongaimam_eqmoi.o_éo%

rol/ Ol Aouie

o
”

%)
2

Je! Geeepacitocitn depenonal

ResepCidn revisiny vaidesiinds posussios po

srodasparaconformer el

cpocitocinPersonal/ Asuse Clich

ar oecto de Fionenun! de capaciic

]

srct Ofics Asuie

Informe: Con referencia a la actividad 1 (1.1,1.2,1.3, 1.4, 1.5), esta no presenta avance alguno ol momento del presente informe, toda vez que las fechas calendarizadas se ajustaron porque su

cumplimiento deriva de la actualizacion de la Estructura Organica, Informe: Con referencia a la actividad 2 (2.1,

informe.

, 2.9), esta no presenta avance alguno ol momento del presente
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L Componante Ambienle de Conlrol

Se aplican encuestas de clima organizacionol ol menos una vez al afio, para idenlificar dres de oporfunidad, determinar acciones de mejora, dar seguimiento y evaluar resultados.
Proyecto 1.12 SECOES: Establecer métricas que permitan conocer la efeclividad de los conlrales aplicados en el desorrollo y aplicacién de encuestas comespondientes al clima laboral, estableciendo los Indicadores de
rendimiento y oblencion de estaditicos bosado en los resullados obtenidos.
Chjetive: Curir conelperfl adacuacd pore ios puestos Fecha Comproniso: 3171242024 ___
Arz0 Retpersatie: |Dreccién de Recursos Humancs Respensab! ¢, Pedro de Jesus Zavela Zapota | ]
Fecha Mediode |
\l i ] fri 1 - -
ACIVIDAZE Fechalniclo Término Enhegable <mi_3°_o=_ %
H Elaberer el progrema de frebcio pora derseguimianto alos encusstas de ¢imalaboral 01/10/2024 | 31/312/2024 tioructde Daserinciony Perfi Ce Puestos Arch
11 Ancizer el ciognastico delresuilads de tos encuesics de cimalaboral 15/10,2024 | 31/10/2024 tasruaide Descripcion v Pertl de Puestos Archivo
1.2 ldenttioer i Areas de aperfuniaad. 01/1172024 | 1511172024 | Lignuc Descripcitny Per®l Pusstos / Oticts Acuze Archi
Elatoror el programa de frebio pora dor seguindiento delosresuitodes alos encuestos de cima B - :
13 o oc Pre9 0P uEe © “ 16/11/2024 | 30/11;2024 | taenug Descripeicny Perf! Pusstos / Clicio Veidacion | Archive
faboral
Inparti cusses 0 felieres enlas Areas de Oporturidod gue presentcronios resuiados en la encuesta de
_‘r o . Grepreenicion o ¢ MO G202 [ 3171272024 | tionue) Deserpeion yPer Pusstos / Acto de Sesén
cimg sheralh

Informe: Con referencia a la aclividad 1(1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5), esta no presenta avance alguno al momento del presente informe.

Il Compananie de-Admenishacibn de florger
Aplicar i metodologic para el imiento de tas elapas para la sdminishocidn de Hesges. pore s lenfficoclén, deseripaia luacidn, atencidn y seg . que incluya los factores de risigo. sshalegins para

Proyecte (2.3): Ehdh

yla

Sistornas somisncdn pre o o e
, [ tracon de e el Ao Sutont va de o Creccién de Siemas ¢
Cojetivor = 19/12/2025
Intormdtica wel MOCS S50%
[ Frea Beneniol wtar de Siterncs s memeatica C.Joid antorio Cenera Flores
I T
Fecha Modio de
ACTIVIDADES Fecha Inicio Entregabl ce
i Término g | Verfieaoion |2 AAYONES
. Arehbid d
I 14:00/2024 | 14:03,2024 Atrshe fre (o Sevdniina da ostangla : 100%
o
I —a - o frciivo de T
3 12:03/2024 | 14,03/2024 Pomuba cle o Seiién 100%
Rtuiares
) wchive de
4 ©2/04/2024 | 02/04:2024 ot de # 160%
QR o va e ln g ( ] Arehive de
B 09:04/2024 | 16/06/2024 rnute des o Sedan 160%
; Cormanar aia mmdn de Hobea 6 cn todos 1os PUlares Para idant fear pard fea 107 [0 = J20raeien e A T =E=y
5 25:04/2029 03/05/2024 hnuta ds fa Senan 1C0%:

e Aoy cantro

s para dents | 07,05/2024 | 17,05/2024 Niautar ds

LSRN

LiGn de penana 017102024 i 19/12/2925 Plan dnusl Copacitacion Pesens Areiive

caps

RARTSENTGIIS 241910 01/:0:2024 01/10:2024 Plan »:.rl,u Cupsat

cibn Pacseiai £ Wi Peyricn Arcii

Piean

Tt o s

©63 PTG weles

| Fi e &n ot padte de o arma nvelcradas 0771012624 | 31;01,2025 Pran Anua Conaciasion Ferona 7 Greio Aoy
e SIS P AT Caniermar e! Plom Pan anuai Capacitazién Fencnal 7 Acute QOficls

07,02/2025 | 31,03:2025 0%

©1,94:2525 | 50:06,2025 fan kruol Capacitadion PFenans B 0%

ze 07,07/2025 | 19/12/2025 Pran s Capaciation Paseaar / St A freitos [

(stiusinng

CONO CHE SO QB GG ¢ ife}
2fer s £

e el PICH

iwlentircacion de rlesgo. 3.8
s, 8. Conforme GHormato aulCriadc y O o cesd 52

lintorme: 1. se ax

e e iatal

o 0s 2d

JCTON
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N on Etaborar procedimientos para evalvar la pelol prafesi de los candidatos a ocupar un puesio en la Institucion |
- ’ SECOES: Te recomienda o elaters: stratacidn, evaluas eho ¥ remuneracion dal penonal fomands come Bese & romiGh
Cizjeti Cumli con el pedil adecuado poo Ios puesos Com 31/06:2024 i
Leeq Pespomabe: [Cireccion de Recunes Humanos feponistie e, Pedo de Jewss Iovaia lopata g
) fecha Medio de
ACTIVIDADES Fecha Inicio j Entregable ] - % Avance
Término Verificacién A
1 tineamisnlos oora la Adrainikacién de ‘o3 Fecunos Humanos de! 5.Q.C.5 301112324 | 31,06:2024 tionual de Descrip de Puastes Achivo
1.1 Slalzerar Proyects de los Lineamientos par la Adminishracidn de los Recur:os Humanos ¢ 01/11/2024 | 3C/C8/2025 taonual de Descrip, de Pusstos Archive
Fresentar Froyecto de ios Unsomiento: pata io Adminishacién de ios Pecunsos Humanos de! S, 5 :
1.2 01,69;2025 | 01,09/2325 Hanual Descripeién v Pert Puestos / Oficio Acuie Lechivo
13 cion Veldogken el Prodesto de ks 02/69,2025 | 62/03/:2024 Deccripeién y Perti Puasies / Oficio V h
. 6912 g 202, Lranyal Descripeidn y Peri Puesics icio Voidac frchivo
€5 SEFPLAN y SECOEY) : P g
Frasentar Proyecto de lor Lreamientes para la Adminisiracién dle los Recunes Humanes ¢et S.Q.CS ala o= . .
. L 046:03/2028 | 30/06:2028 Ltanue Cewerpaidny Pedii Puestes 7 Acta de Seiién hivo
Junia Cirectiva para W anrotiacidn

Intorme: Con referencia a ta actividad 1 (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5}, esta no presenta avance alguno al momento del presente informe.

I, Companente de Actividades de Conirol

PRI tiaborar procedimienios para evalvar lo compelencia profesional de loz candidatos a ocupor un pueste en la Institucion
royecto J. ; T3 "
SECOES: Estoblece: procedimientes par evaluer la competent a prefesional die los condicatos a ocupar un pugso en g SCC
ot Cumpircen el per adecuado para s puestos Fecha Compre 81/03/2028
) f f P %
]
Creccién de Recuncs Humangs lic. Peciro de Jails Zovaia lepata
Fecha Medio de
ACTIVIDADES Fechal ok Entregable . | %Avance
Término Verificacion
2 'as competencias da fos cancidatos a ceuperun puzito en ) A0 .
} 01,02/2025 | 31,03/2026 o %
Recuncs
11 s pora entrega de Pian de Trezglo alas dreas invciucra 04,02/2025 | £4.02;2005 pora evaluacien f Hinta de reunién %
. seradan de k boteras de evaluacionas de hatlicad ) ) o .
b2 o porc o £1,58/2025 | 301042025 Bateros pore eveluacién 7 Acuse clicls 0%
omébica v por comanelencivs v
- ney de habldades y conocimientes téenic . L . |
13 i o e ik ; 01,05,2025 | 01,37,2025 Baterdo: pora evaluesin / Cicls acuse
sacicn nenestidad lnberal o éffca plbiea; y antr
neg vl eriay de evaluacionss ds hobitdade L . |
L R e B . . 07,07/2025 | 0%,10,2025 aksacién i Aoyse Cficio da v 0%
valoratien preoméhica v por competencios veioracion honetided ibere o éfico puisicar v enfrevita !
. Presentar baterdan dee cracién piicemética ) , . N
~ . . i R L e 01,10/2025 | 8%,01,202¢ Batedas pora evoly 0%
ot competencien vasratidn noneilidad icbany o Sica plitfean y & a ante el Comilé ce Control Recunos

ad
Informe: Con referencia ala acfividad 1(1.1,1.2, 1.3, 1.4, 1.5}, esta no presenta avance alguno al momento del presente informe.

QUIMIANA OO
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Proyecto 4.2

SECOES: reizgr un repnrte ¢

Elaborar el reporte ejeculive de alfa direccion

Ly itk
r oo ata di

ireccion del cumpimiento nemativ, incnciero prasupuestal y programatica

[N

ypregramdtico

Cbjeliva: stema ge Informacion para 'o fema de deciionss Fecha Compeons NN22024 10
~eaRegonicbier Dreccién ds Seguimiento Guosinamente! ferponsable Jauro Homberdo Varges Gerc'a
Fecha Medio de
ACTIVIDADES Fecha Inicio = Enfregable .. | Avance
Termino Verificacion
! e elccutivo de aita deccén 01,02:2028 31,0362 Documento 100
‘socrer el reporte de avance Mmeshal con los 'ndicaderes de cumpinento nemativo, fnanciero,
2 01,0420 | 311212024 Cocumento 100

Activic

I. Componenie Ambiente de Conkrol

Exitte un mecanismo especifico para el regisho, anallsis y alencién oportuna y suliciente de quejas y denuncias.

ad 1y 2: Se presentaresumen ejecutivo poralo olta direccion con avances y graco deinstumentacin, mismo que cumple conla acfividad 2 ya que contempla el fema nemativo,
financlero, presupuestal y programdrico y que serd rmesframente,

SECOES: v

ungr 0 ineg de denundio ciudadana, 0y como Ce su buzdn de gueios de s cuaissse e

sonte octo de querture

PRCY

cledmy ruis m

TUSTT LUl o e T O

LITELA R T ORI U A UaTRLY

PP VIRONINE PN TATALY

Tae uT

Yoo,

TEY MRS TOTT

Fecha Compromiso:

3171212024

Direccibn wuricc

Responiabis

srencio de Jasus Song Zapal

¢l

ACTIVIDADES

3 Fecha
Fechalnicio | ,
Término

Enhegable

Medio de
Verificacion

Sng mtedord

N .

uzen de .u_<m 67 wbm.mjn Giein

3
=.
2

de'$0Cicen ¢

mid

01,01/20 | 31:12:262

Folografias + Cocumento

~rchivo de

o

in de T buzongs aigaes denuncia

145100G00.mx (50084 977 24

01,01/2024 | 31122024

Folegrafics + Decumento

meneeninbnron A
Setfiehi-Jitiu g

1oue e resizone os!

P Afaln £y

an
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e
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i
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POGHNN2 enceeni cemedo o w
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IV, Componente de Informacién y Comunicocian

Poyeclo 441 Existe un mecanismo especilico para el regisko, analisis y alencién oporuna y suficienle de quejos y denuncias.
oyecto 4. 4
Y SECOES: wsar v ciiundl la ingo de denuncio cudodono, o como de s buzon ¢ aueios ce 16 cucss & isvante acta de coetun
D?.mz.,o" TR GH LU TR U US U0 GeLv T Un B B ISPV ITE B Cu vy Ger Us | Gy v Gl 73 7 Jeee Feci oﬁoau.‘oqn 1200 _
o lms pusolms si mlom, maton Aal CONE on.ﬂn
Area Bamomatia: Presdencia de COERT : Resnonsable CCErC)
| Fecha Mediode | _
ACTIVIDADES Fecha Inicio Yo Enkregable Verficacis % Avance
éimino erficacion
T - >
o | o Mchivode e
| Entregar el tepurte de lo alencidn da fa delaciones por quejas v denuncss 19/12:2023 i 31712:2024 Oficio Ce'aciones o8 105%
_
2 Repots Se aclivid 19/12/2623 _ 11122024 Folograas + Documento it
[
3 fedfeacén @ Coigo e Cenducto 191122023 | 317122024 Documento &
_
tnelperodo comprendido moee de 2024 33 o o dgice’én, Snembargo cnexamas evidencio de ‘s acia Q estre anferior donde respiadales delaciones no resonrtados en el ciclo
i fe.3- 1

53¢, 2- Anex0repsrie de Act neao mencisnar que no exste matericl que reps

Se olienden los obzervaciones y recomendaciones de los auditores exfernos e inferos telativas ol control infemo, dentro de los plazos convenidos.

Proyecto 5.5
SECOES: dar cequinienvo hotta i sovenvtion intemma, dis ‘s ebiervationes gue no ion elventaass o elventada; norcialnerte por 1o culddad ficofzodora o téming de s actuscion
Henderias cbienciones y recomendacionss ds fos auciores extemos e inle Fecha Compromiso: 31712:2024
Creccion de Cont Senontadie tho. rmando David Avorer lcate
Fecha Medio de
ACTIVIDADES Fechalnicie =, Enkegable i
Témino Verificacion | Avances
il bt et B | ot ”
] wento al contict ¢el segumisnto de fas cuciteries 2024 1 317122024 Peporle Archivo 50%
. Zealzar o cociones de conbe! interne para vao meer gesitn de s recuse mateda'ss humener v | ) L N
€ ' , 0110:2024 | 3112:2024 scumento frehlvo 0%
financien.
1
k! Prezente (o chentoe’dn de 1o ebianatones v reemendacions; 011102024 | 31/12:2024 3 %

1} Se informa que el progeso Ce elaboracin delreporte ha concluido y su mplementecion vo esta en cusso, 1as Quaitedas ya cuenian conun sequmiento que sive como base perala foma
de dechiones, el sequimiento estd implementéndose de forma fimestrel ogra dar 6 conocer ¢ le clia creccion las observaciones y soveriaciones ¢2 los cudterias efectuadas ol SQCS 2) Se

nderma cue los acciones de conrol para wna mejor gestion, se implementeron a pore de laintegracion y andliss de los chervaciones
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FRGGRARA DE TRABAJO DE CONTROL INFERNO (PTCI)
UAENTC D FQUIPOS TECNOLOGICOS DE LiNEA DEPECEUCTICN Y TRANSMISIGN - AREA TECNICA (AT) &

L Componenie Ambienie de Conlrol
Elaborar el calendario de mantenimiento para los equipos de esludio o recepcién satelitat

.Emow e e 1oy Uoss de estugia o Reepcitn so1slitct operen en formo eficiente v regura fecha Cempranisa: - 36/12/2024 ]
L - 5%
Cagranador General Técnico Responsol'e Ing. Fernando Navarete Gorcio s
) ACTIVIDADES S u Fecha Inicio Fecha Término Enkegable Medio de Verfficacion
Reclzoruninventory compieto de tedosios equipos de estuaio ¢ recepaidnsateiial iantencs, | = - 1 )
< ' R Sollos ealinds P k ¥ 14/09/2023 | 30:06/2324 QUIDCH Arcniva Comadngcién Area Técnica
(3] receplicres, ampilicaderes, valemas de monitorgo, cemnutadores)
> Seterminor el tpo de monterimienio preventivo pora cedo Hne de equ impleza, caforacién, 1 SN G T
z 2 g b " Do SR ] v6i09/2023 | 30,0612024 Arenive Coursinaeisn Argo Técrica
,m aotusizaciones de seibvy ecciares y pruebos de lunclonsmiento] 5
- Setenvincr o frequencia de cudndo s¢ debe reaizar ¢ manienimiento preventivo para cada tipe 5
< 3 ORI T G e ! P SOIRE 14i09,2023 | 30,062524  |Frequencia de Liontorimentos| Arct
w de gquind Imensagl, trmestral, anual)
of
R 4 Colendons de mantenin’ento £ o s 6Guines Se estudio orecepcidn satelial 16;09/2023 | 30:06/2024  Colendoric de Lientenmisnios
5 Reparte del currgireiento del manierie ento 16/09/2023 | 30/12:2024

W PARA EL 2EF, IZRAESIZE, PUDH

T2E. 7 Ut 257 FAP 2 ELANUAL CE3 U0 A GUE NOS DOTARON DEL MATERIAL NECESARIO PARA ESTAS TAREAS, 12MS70) REPCRIE ¢

feoopene i equon g

e estyrdio 0 recepciinsateitai comeciamente fecl

o
<
fal
©
=

'?Z
o
S
&

W20

9

o

Responsatie:

W3 Fernondo Navarete Gorcla

ANEXO-03 AVANCE DEL PTCI COORDINACION GENERAL DE

ACTIVIDADES fecha Inicio| Fecha Término Enkegable
den cpaciecion delperonsitecnino que £pe Q¢ o5 equinos de N o
! ‘ P R 16)09/2023 | 30,0672024 ecedade; e Copaciacio 055
& :r; 201608
sorar ef plan de coponitasit udiae
2 fon o8 = 1609/2023 | 30062024 | Blands Copaciacien of e
BCepTan sateiiel
3 Soécierio copatitaciin 18;09:2023 | 30;26/2024 ) hivo Coorcinogion Area Técnion 1035
Estalecermeticayy mife 0 gelo copacitanidn fpmenas,
_ i 1609,2023 | 304122024 n3CTn Are ThCnics o
iercioios prasticos evaunciangs 0g cers
AVANCES: EN LO QUE §
ACT. 1.- 25731080
ACT. 2. SOUCITERSS QUM DR CLELD TELECTRICIDAD BASICA” £ IO,
ACT3- 82 COnCTNCTNA A A DRICOIN GRS FECIORL QRpERA PORLO

QUE BN £L QR 50U 05 DA 4 SEUREATA A CAECEVECUED

LOGOERD
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Proyecto 1.3 Elaborar el formato de solicitud de los requerimientos técnicos para la proteccidn de los equipos de estudio o recepcidn satelital
Regicr empzoyteralost rmianics te i¥eleit roteccidn de fos equinos de estudio
[ nilem (o.: alos regquermignios tecr cos peraloprotec deloseq e d Fecha Comaronise: 30/12/2024
jorecepc 9,. seteli 91
- :
g _ann.seuﬂoma_ma, Tegnica Responscble Ing. Femnonds Noverete Garela
Respansable! |
ACTIVIDADES Fecha Inicio| Fecha Término Enkregable Medio de Verificacién % avence
[Etcorar el fomato de solzlud de o5 reguennantos 1écnices perala proteccidn de los equipos de .
1 c. N > peraap ‘ I 16/09/2023 | 15/01/2024 Formato de So Archivo Coordinzedn Area Técrico 102
lestucio o recepcitn sotel
T
2 _,_< citud de Insunios parares zaf ¢ mantenianto 16/0972023 | 3170172024 Archivo Coordinacidn Area Técnica
3 _mm.uo;m delcureninvento ¢el vanten'arentos 16/09/2023 | 3171242024 Repcrie de Cumnindiento  |Archivo Coordinacidn Area Técrica
citud de mantenmianto gl edifice ‘ezo de . - ok -
' ! , .~ per 16/09/2023 | 30/11;2024 Clicio de Solcitud Archive Coordnaeidn Area Tacnisg
‘ezy de duct

01274 TOUOTAN

I
it
ia

20584000 PACA B 59, THIAEAZE OE 2032,

1CANED. ENLUGER DE P

T 3CUCTAMIS BSTAVET LA COMPRADE R

Gestionar Ja adqulsicién de una planta de emergencia para asegurat la operacidn y kansmisidn de los equipos de estudio o recepcién salelital

iGarantizer la conting? acigny fransmizién de 105 equinos de astudd o recepciin - .
jGorantizarfa o SR raRy SRR EOUET R U O TCE; Fecha Cormproniso; 31/12/2024
i 35%
Resporsais Ing. Farnonds Navarete Gercla
Fecha Término Enhegable _ Medio de Verificacion Favence
. 1 [
onsateital incluyendo e .
i ’ i _ 16/09/2023 | 31,02/2024 Necesidades de Energia | Archivo Comdinacion Area Tecricy Ho%
y la durccién de 1o operacion en caso de un corte ge energia. i
2 Cotizar 0 o aplontae de emergancio ; 09,2023 | 31/02/2024 Cotizacores _?o_,, 0 Conrdinacian Area Tecrica 0%
1
| .
3 deniificer y evawar a proveedores de pionlcs ce ermergencia 16/09/2023 | 11/03/2024 Usto de Provesderes Archivo Coorginacien Area Técnic

de emergencio | 16,09/2023 | 13;03/202¢4 Frmato de Seiciiud Archivo Coordinecien Ares Técnica o5
|

4 Eaborer el formate des

3 iolicterta aday _ 16;09,2023 | 718,0312024 Qtigio de Solic tug _.En reinacién Arag Tacrico
| 1
i | e de instalaciony

3 |Imstaisciony prustas de'o P 16,09,2023 | 3171272024 s Archivo Cosrdinzcian Area Tecmon 0%
| | Pryetas

AVANCES: EN LO QUE SE REFIERE Al PROYECTO 1.4

ACT. 4Y 5. 20NV ZalEm

QLINTANA BGU
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Proyecto 1.5 Elaborar el calendario de mantenimiento para los equipos de programacién. diskibucion y kansmisién
Asequrar gue loy ecuings ¢ cremacién, distrbuc'sn y tremsmnizion funcioren en forma eficlente .
Osiativg: | oeEra E USBNYronsmiNg ! Fecha Conpromisa: 31/12/2024
¥ $AGUIC e
Area N 5%
Coordinadar General Técnics Responsabia ng. fernando Navarnete Garcia
Responsalle: \
ACTIVIDADES fecha Inicio| Fecha Término Enkegable Medio de Verificacién % ovance

Req zaruninventcrio de todos 1os equings de pragremacion, Citdbucion y transmisign servidores,

H shitemos de frarsmision, dispositives de red, cottwaere, herdware y cuclquier ofrc componente 18/09/2023 | 30/04/2024 Inventarno de equines Archivo Ceordinacin Area 1O
relavariel}
= S . . ons Clasificacién de < e

2 Ceterrinat el 1o de manteninvante preventivo para code 1no de equipd 16;0972023 | 31712/2024 rdanteninentos Archivo Coorginacién Area Técnica 6%

anrerinvanto

Determinar by frequencia de cuénds se debe recizer et montenmerto preventivo pora coda tpo N L s R . X

3 , F ® 201 1810912023 | 3171272024 Frequencia de Mantennrentos| Archivo Coo ¢idn Arza Técn'ca
de equipo ‘mensucl, trimeutes), arugl]

4 Evorar el calendario de mantenimiente paralos equipes de estudio o recepcdn soteita! 1670972023 | 31/12/2024 |Cclendario de taantenimisntos |Archive Coordinacian Area Tecnica

5 Reporte del cumpirniento del monteninienrio 16/09/2023 | 31/12/2024 Repor Archivo Coardinacien Aren Técnico

AVANCES: EN LO QUE SE REFIERE AL PROYECTO 1.5.

ACT, 1.~ ~CTVIDAD REAUIATA
ACT. 2. ACTIVDAD FEALIZADA
ZCT. 3.+ ACTVIDAD FELLIZADE BN ELTS
ACT. 4. ACTVIDAD FEALIADA ENE

ACT. 5.- DENIRO DEL CUIF
PEFQRTE 7 AL

£2¢ EL TRIMESTRE

BAZIRE

CADRS ENEL ANIXQ

EL 2024, PUDINACS ALCAMIAR EL 8

RISIZSTEE ¥ UM 20.75% P2

24 EL ANUAL, CEEDO £

QUE NOS DOTARON DEL MATERIAL NECESARIO PARA ESTAS TAREAS. (2NEXD

Proyecto 1.6

Elaborar el plan de capacitacién para el personal técnico que opere los equipos de programacién, diskibucién y fransmision

~ Al tAAnImA P79 (7 4 I iy atA)
_ Asegurar que elpersonal téorico apere ios equines de programacién, distrouciiny trensmisién Fecha Cemprontso 20/12/2024
‘cerectemente ot
= . Fiva
Areq ; o . Dt mAnc AR A " i |
2 e [Cearcinager Ganeral Técnico Responsobie: ing. Fernando Noverete Carcia
esponsobler |
ACTIVIDADES fecha Inicio| Fecha Término Enhegable | Medio de Verificacion % auance
Identificar s necedidades de capaciiacien def persanct técnino Gue operard los equipos de .
| e ° pociecencer Gece P 16/69/2023 | 08/02/2024 | Necesgases de Copociiacon | Archivo Coordinacien AeaTéenica|  106%
progremacian, Sistriouciiny transmision
1
Eloberer elplan de copacitacion para 8t persondl 1ecnico que cpere ios equinos de pregramaciaon, . .
2 _ o ..ﬂ P F h . EqR GopIg 16/09/2023 | 2270242024 Archivo Coordnacin Area Tecnica 0%
|aitroueiiny trensmisién
3 itorla conociocion 16/09/2023 | 28,02i2024 Archive Coordnacion Area Tecrica 1007
a (B aslecer méticos y métocas pora ?.a.,_g.m?om.msﬂﬁm éxiodglacepaciice 2 16092023 | 30/12:2024 Archivo Coorcinackin Area Tacrica e
! Y i 2 2
_nmo o8 practcos, excluatonss de desenpenio y retrecimentacion del persancl ' v

AVANCES:ENLO ocm SE REFIERE AL PROYECTO 14
ACIL1.- ACTVDA m>__” DA EN ELTRILIESTRE ANTERIOR,
ESIRE ANTERICR
STRE A ;m
CASPA

ACT 4.- ESTALIDS REALZAND

UZANDO LA

H-m,bcx EL*ROGRES

CYELEXICD

SESTA CAPACITACION

29
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Proyecto 1.7

Elaborar el formalo de solicitud de los requerimientos técnicos para la proteccion de los equipos de programacidn, diskibucién y ransmisién

Cojetive:

Recicr en termnoy fomolos tequerenies téerices para la profeceiin de fos equipos ce

R . i Fecha Compramie: 31/12/2024
cidn, distrioucion y transmision

- 94%,
Areq : ;
) Respomia 1. Femnando Navarrete Garea
Rosponsabla:
ACHVIDADES techa Inicio| Fecha Término Enfregable Medio de Verificacion % avance
| Eanorar elformato de soichud de losrequerimientos 1écnicos parala proteccian de s equines de L
_ ' ' osreguerme ? P TR 16092023 | 150172024 FomatodeSciciiud | Arerivo Couranacion Area Tecnica 1057
programacisn, distrisucidn v transmiidn
2 Sclicitud de Insumos para recizer el montenimiento 16:09/2023 | 31,01;2024 Archivo Coordnacién Area Tégnica 100%
_
1
| 3 Reporte del cumpinvenio delmonterivento 16/09/2023 | 31/12/2024 Archivo Coordnocion Area Tecrico 75%
Solicitud de nentenimisrdo al edit'co por cavsas de tiraciones de aguo( Inniezo de techos, .
4 ] R poreay Cnalaintanillead 16/09/2023 | 301112024 Aeshivo Covanaeon AsaTecsica| 1007 7|
impermecbiizacion y ivpleza de ductos de aires aconde
AVANCES: EN LO QUE SE REFIERE Al PROYECIO 1.7
EALTASAEMNELTE
SF L0 DENEE ICU 24 (O MAANTENSSENT AAEIREDE 2024, SE R L SQUCTRNNGS La COPRACE
HERBALVENTAS NECTSARIAS FARA ESTOS 4 ESTA BN MALAS CONEIC
IACT, 3.« ANEXO INFTRNE tAESTRE D€ 2022,
“,2_ 4. ACTVIDAD BEAUTADA S EL T3iAS5TRE ANIERIOR,
Proyeclo 1.8 Geslionarla oaac_an_o: de una planta de emergencia para asegurar la operacion de los equipos de programacion dishibucidn y fransmisién
areniizar e centind nig operacion de s equipos de progremacion, dist .
i B! opiitiad @ eatpos ce prog Facha Comprontiso: 31/12/2024
tronuriid
" 83%
Ared .
Comrdingdor Generai Técnico Responishble ing. Farnands Novamrete Garela
Responsable:
ACTIVIDADES Fecha Inicio| Fecha Término Enfregable Medio de Verificacién T 0vang
Ceteminar las necesidodes energeticas de fos eaupos de prosremacidn, ditrivuciény ranevidn | 16/09/2023 | 29/02/2024 Necesdades de Enargia Arctivo Cooro nacion Areg Tecnica 1005
2 aoauEcEn da o ponta de emergencia 16/09/2023 | 29;02/2024 ¢ Ceoranacion Area Tecnica 1007
3 Identificar y evciuar o proveedcres de plantes de emargencio 16;09/2023 | 1170372024 Lsto de Proveedores Archive Coorenacion Arag Tacnica 100%
4 Elaborar etformeto de sofcitud de una planta de emergencia 16;09/2023 | 13,03/2024 Formratoe cla Solicit ivo Coordinacidn Area Tecnica 100%
5 16:09/2023 | 18/03/2024 Cticio de Sefeitud ¢ Coordnacion Arec Tecnica 1005
informe de Inglaiecion y
6 Instaiacion y prugoas de fa Flanfe de Emergencia 16,09/2023 | 31/12/2024 frust Archivo Cearanccion Areo Tecrico %
Tusbas
AVANCES: EN LO QUE SE REFIERE AL PROYECTO 1.8
ACT. 1.- 2OTVID 2D 254
ACT.2.- 2CTVILeD &
ACT. 3. ACTHIDAD
ACT. &Y S ACTWDAD
ACT, 6 .- ENTRM05 & Lk EIPERA OF (25 FECHS) Pafs PROCEDE?,

30
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PROGRAMA DE TRABAIC DE CONTROL INTERNO (PTED
DECOI o OF PARA SU L] DELA BARRA PROG ATICA DFL CAMAL 4.) DE TV - TEIZVISICH GCS
1. Camponerde Ambiente de Conbal
el de soi de la én dal e lon de edicién, icios de g Ge csivdioy 3 los de grabacidn o i6n de la unidad mévil

Ausrgurar e 8l inflviare e 161 Htaman e sditlon, weiciot de giabaclsn de esludio v ) 1

scrvicios de gralbacton o banimison ca cid Moy funclonen en ferma comiclay Fucho Compromio: 81/12/2024 ]

eticients |

frew Fapomsbw|Comrdinodar Genaro! de teleysion Eoponiotie CLluan Carlsr Burdn Marguet s
ACTIVIDADES Fecha inicio |Fecha Término| Enwegable Medio de Veriticacidn ®avance

|fartiticar fa nec ey dad e cc eman de sdicion. meicion de B o 0 |
1 cstucio. cervicias cle granacion porta qtanceién o frormemiddn de la unidad 12,09:2G23 50/04/2024 INnvantaio doe Meoesoacss Lreies de Coordinacion ao Triavivién 105%

ok

Estabz mchr un cokendaio pera aa
2 2 o8 dle estuzio, rericios de grabacld ari 2 127092023 | 31,05/2024 | Caensads de scfuaizacionss | Archivo de Coordinae £ WOT.

o el e
3 P el fomiato de seiicitud de la acteaizacién del woitwan: 12:09/2623 28;06/2024 £ 4 Arenteo die Coordirac 3 1053
4 Foaizar o aclooizacion del seftw are 12:0972023 | 31,10/2024  [BUocora nctunizacion Sothwore | aArchive da Ceercinacion
s actualraniones pora cordimnar aue It Ssirenas funcionan N . 3 : N

s 12/09/2023 | 31/12/2024 Feporte g Funcionanisnts o e Coordinaciin de Tenuiien 1057

vy o egguines de 103 reCaldoctes decfos licenoias de prodicto de sdficion ann ninwim de otico SQCSICGINVADTO T, 081 d

fwchn 206 de ol ale? Qe #n 400, e Onsaa svitiencia

o e acluatzacian de voihaare « tabhecls. o documes

o anaco, a’ o erpeclica.

71357024 Qe tocha 25 do sl dlet 2024, e wnena evidenda

2901y Franiare Pro 1o que perm) o eaUipos ¥ sitemas de egiclon. servicios

e et 202

25 K36OM peret el 2024 5o maafzon «f 1d g

e e I e

Al entregar las activiades 4y § queda concluido el Proyecto 1.3

Proyecto 1.2 Elob el de solicitud de la i ién de tas o3 de tos sisth n. serviclos de grabacién de estudio y servicios de graba n o transmizién de Ja unidad mévil }
Areguroe que ks Icenclo: de e cla sdicién. wnviclorde grobocicn de estudio
Cijedivo: i ! ! ¥ ¥ Fechu Compron 31/12/2024
vordicics cle grobochin o ttommibicn do o unidod moll funciones on lorma coreclo v elictents ,,..ﬂ.. |
Frea Pespamoliie:|Cooranader Gerera o Fe Remaonsaiie: e Caros Quedin Itarques
Fecha Inicio |Fecha Téemino Enfregable Medio de Veolicacién T ouvance
] :0%/2023 | 22/04/2024 e erdade: 1065
il ser un colendorio pana by ackuslig tos ihternas e ed
2 sericion cle estudis wirvicion de granocion o v sendeios de grasocion o rarmmivon ae fa | 12,0942023 30,09/2024 Slerdann de Aclugizaciones: Hrehivo de Coordnoeion de Tl 100%
uridad mé
Fi borar & farmato as torcitud de o 12/G7/2023 21,06/2324 Fo Archivo de Coorninacian de felevitdn 1007
| K o acluaizacidn de= icencius 12:/09:2023 2571012024 [Bluca Archive de Cooranaclon ds Televiien 1007
) < aetun . X
5 12/0972023 31/12,2024 Archive de Cooraonacisdn de Televhion 100%
—_—l - |
QY e g P oy Llon cun elmso oy ¢ ] 2 ale recha 25 o abil del QR0 en o, e G a evidencia
o Gneva suitianci
CHNCIIR CEN Fummo de gichn b AOVIDPO086-A7 0024 ce techas 08 da favirero ris 20 Jerl GO RN TUNE £ aNsQ eviuenaia

acd d Lo amizrasa 58O

Broamcont Center rectiza ancomenle 3 rnovacs

DlzOTidn Ce o BCencian [gson Srheivhar b
&

Sachon e @rluaila y traneniEdn opemn ek nte, e e eyidenat

(Jos por e tuclzacicn it Bcancio anuo

e IGACH para o 2024, te raoizan & L e

ANEXO-04 AVANCE DEL PTCI DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA COORDINACION GENERAL DE TELEVISION.

2ed & e anen Covs wuitlencia de o Creccon sia

Irierndtica Sesaitud s werdcion de Inforraths o Us Oaesris v

icrcdv Qe v ohe 10 &

Al entegar los activiade: 4 y 5 queda conclvido el Proyecto 1.2

NIANA KOG
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Proyecto 1.3 Elab el plan de copacitacion para el f | que opera los equipos de televizién

Cuojativor

e o5 equinos de lelevisién en forma coracia, reauray aficlents Fecho Compeoriaa: 20i0%,/2024

Area Zepontable:

. Reszoneable; C. Juan Carics Durdn Mo,

ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Témino Enfregable M

as necedidodes de cagact

12/0952023 | 29,23;2024 | Necedadss de Capacitacién Archive de Coordineg én

2 Eiabcsor el plan de copaciiacidn 12/09/2323 15,04/2624 Flan de Capacitacién

cio Solicitud de

12:/09,2023 30,34 /2024 s
Capatitacion

v métodos para evaluar ¢f progreto v @' -0 de la capacitacion
4 S . . . { e 12/09/2023 | 30/092024
[rruebas. gjeccicion préciicos evaluacione; de ceempeno y relroaimentacion de! peronal)

ac'én de Teley

4n estén identticaces en el oficio SGCICGIVICPOI26/2524 ¢
4312024, ofcio SQCHCGIVORG/125/20

& rear 26 una evaivacion eschita v préctica o cada podicinanie pora svaivanue

‘echa {9 de felirero det 2024 se crevo documento

24,0 anexa evidencia

o Ta'er ¢le eperacidn Vm

St del curno, et imnertants destacor cue deipuds de site cu

vate implementa el uso de esia platoferma, Que ¢! petonal aprenda el uso de!

trarmmidones para iccocion en vivo, enlre ofrgs I importante pora ¢ cerempeno ciaro de nuesho canal, & ane-an mebicas y meteds ¢

Al enlregat la actividad 4 queda concluido el proyecto 1.3

Proyecto 1.4 Elaborar el plan de capacitacién pora el petsonal que opera los sistemas de produccidn y hransmisién de televisién
s Ateguear que g peneng epere ol iitenas <e produaciény froni de fe'eviiidn en forma .
Coietiva: L fecha Comvprom 3070972024
conecin cepuray eficiants
(4Ceare aor General de Remonigie: C. Jvan Catics Durdn Marcués
ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Témino Entregable Medio de Verificacidn

dentiicar s necesidodes de copaciton’an del penonal de 1sleviidn que aperidlos

12/09,2023 29:03/2024

: . s e Copacitacien | Archivo de Cocrginacidon de Televi
ce producc'dn gy ranimisidn de televiddn

B Elaborar elpion de copocitacon 12/09,2023 | 15/04/2024 Pian de Copacitacisn Archivo de Cocrdinac’an de Telsvisién
~ e i . Y Ofic’o Soiicitud de , N L
8 Solicilar fa capacitacsen 12,09,2023 80/C4:2024 Archivo de Ceorcinacien de Televisién

Citaiiener me

¢ 2y étoe oy < N .
. . ) N . 12:09,2023 | $0:09,2024 Archivo de Coorminacion de leleviien
sejercicios prdcticos svaiuacione: de ceiempeno y relroaimentacion
oy necesooie: o ane-aefcis Nim SQCHCHGNCPO 28412023
on oo meais del cual e pratende levar o cabo '@ canociialiin e anesa oficio Mom, SGCRHT FO/G56/2004

capacitacién con't ero cle ofio SRCS CONLPO 52022, ofic'n SOCH/CGIVIDFO 1 2120502

75 und eediua dta v préctice a cacapo

mslemenia el o de edun alaioma,

CAC CT eN Viv. Enire ot
e

W eddeniianutenta os pun

Al entregor la actividad 4 queda fuid
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Proyecto 1.5 Envio de itudes de teni de equlpos de edlcidn de acuerdo al calendario
Cujetiver Aguear que 'as fcencias e & dicid len cctuaizades Fecha Compromiso: 317122024 R L
freq Ressomable C. Juan Ceigs Dusan Hiorqués |
ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Término Entregable Medio de Verificacion K avance
1 ce tedos los equipos de edicion 12/89/2023 | 29/C2,2024 nventario de eguines ~rehivo de Coortinacien de Television 100%
N Cladicocion de ., . .. . \
2 Y2/C9/2003 | 29032024 ey vo <ie Cocrdinacién de Televidén [FEoR
anlenimientss
3 12/09;2023 | 30:¢8/2024 |Frequencio de Mantenimientos
_
4 Sstapiecer el caiendarnio de manterimiento 12/0%:2023 36708/2024
3 Olcio: ce solicitud de manienimisnto v actualizocion de equisos de edicion, 12/0%9:2023 20:04:2024
¢ Reperte del cumplimiento de! mantermiento 12i09,2028 | 31:12/2024 Repcrie de Cumpiniento
Actividod 1 Se eiatiod produceian, Lreavtoiones especiaies y rotitics en Cretumaly Carcin. se anexa evidensia. Se siicita prenega o to de esta actividad €129 ¢
YO Pare [as maguings ce edicion en proauccién ds Ch 2t fe anexa cocumenrto,

20 de computo con oiicle SIGCHCCIVILPOYE de fechu i da! offo en cunio

Aclidead 5 e ane ¢ evidencia de la ol wendglo de mantarmiento v actuaizocidn del wiheare del e

Wlico en sicualnos hace legar o

2324 ce laDireccitn de Shle

tud de servicios de Infermdtica del ratenintiento realzadio alos equiper. |

icio SQTS/EDG/CGTLIT:

o el Proyecto 1.5 |

licitudes de mantenimiento de equipos de produccién de d lend
&qurar que las icencian de produccidn sienpre Fecha Compramiso: 31/42,2024
_ 100%
C.duanC TrQuUEs 3
Fecha Término Enhegable Medio de Vetificacién % avance
i praduccion 12:69,2023 | 29:02/2024 Arcinivo de Coordinacén de e 0%
2 12:C9,2023 | 29:04:2024 . Achive de Ceordingcic 100%
rontening

3 12692028 30:08:2024 0%
12,69,2023 | 30.08,2624 00%

12:09,2023 | 306:04/2024 Cricle de Selclivd )

12/0%/2023 31:12:2624 e Cumigpimienta 100%

hetuma y Cancdn, Se ane-q &id

e Canciny P

o6 un egrema preventivo nG mal, Silo gendiante pragranar par

Limita &l memento de coere la pratoier

igioy de infometica Selmcter

Al entregar la actividad 6 queda concluido el Proyecio 1.6

QIUNTANA ROC




QUINTANA KGO

Proyecto 1.7 Envio de soll dos de imients de equipos de postproduccidn de do of calend:
Chjeliva ealzor colendarie de oficios oe rofcitud de mantenimiento pora equines de postproduceidn Fecha Cemsromiso: | 31/12/2924 !
‘ |
dreq Repomalie:|Coordinarior General de Teleuitén Fewonsct'e _ C. .uan Cerios Durdn Marsués .
| \
ACUVIDADES Fecha Inicio |Fecha Tétmino Enkegable Medio de Verificacién S avance
i eaizar yn inveriario completo de todes fes equipes de postproduccion 12/09/2023 | 29,02/2024 rventado de equipo: Archive de Ceorcinecidn de lele
Czterminar @ tipo de mantenimiento preventivo para cada tipo de equipo de Ciaticacion de L N e
2 12/09,2023 2%;03/2624 - 2ichivo de Cocrdinacién de Tele 03%
poipraduccidn NMonterimieniol
3 Deleminar la fequencia det mantermiento preveniivo para cada fipo de equipe 12i09/2023 | 20/08:2024 |Frequencia de Manteninventes | Arcivive de Coordingcion de Tele 00T
4 Etablecer el calandaro de manten'mente 12/0%/2023 30/08/2024 | Celandodo de Manfenimientos | Archivo de Cocrding 106%
5 Cficios ce solzitud de mantenimients y ocluaizacisn de eguines de posiproduceidn 12:09,2623 30,04,2024 Qfzlo de Soictud Arohivo de Cogrdin 0%
6 Peperte del cumpimiento del manterinvients 12,09i2023 31/12/2024 Reporte de Cumnimiento Archivo e Cogrdin 035
A fividad o inos de postoroduccion, de produccidn, producciones especiaes y noficias er Chetumaty Concdn, fe aneva evidercia,
~chividad 2.3 v 4 Se laloré un programa preventve pera 'as maguings de edicién en v.‘oa(nn 1on de Chatumal. m _o pend ‘ents prograniar para Er_n?:._um de Canclin vy Producciones Expeciales. Se anexo cocumento. B no contor con lizenrciss
Activiclad 3 te anera svidencia de la ol citud del serizio de mantanimiento v aclugizacion det softesare del aguino de comaouto con of'cio SGCHCGIVTPO/ 138 de fecha 26 g o del oRo en cuno
2ctividad 4 Se anera come evidencin oficio SQUS/ICDGICGI/14570024 de la Clreccidn da Shtemas de Inferndtica en el cual nes hote fegar soiciiud de envizios de informdética del mantenimiento raaiizotio a los #qu'pet.
Al entregar lo actividad 6 queda concluido el Proyecto 1.7
—

Proyecto 1.8 Elaborar fotmalo de solicitud para la adquisicién de ficencias de edicion
Ctjetivo:  |Gorantzar confenido de coided enos producios de edicién Fecha Cemprorsizo: 30,09,2624
ke Sesoomicbis| Costding soomiabie C n )

ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha [érmino Medio de Verificacion % avance
] ielentificer de ‘o necedidades de (s lcenclas 12:09,2023 | 29/02/2024 de Coordinacién ¢ 1005 i
2 Eaborar el femato deswictud pora la adgu dicin 12i69,2023 | 29.03;2024 Lchivo de Coordinacion de 1005 _
3 12/09/2023 | 50,041%024 e Coorginacion de Telgviién 1005
4 ién 12:09,2023 062024 | 2eporde daFunclonemianto hvo de Coorcli 005

e hg dentficado en o eguls

nta forrato de selicitud de adie

cenclas da ediiin ce prem renen fes equipes de cémpulo Uraene!

1 encyentro

Al enfregar la actividad 4 queda concluio el Proyecto 1.8

drlaces de Yo fcencios de producto de edicién con rimers de¢ico §
5 de edicin con oficio SCCS CONCPONEE

QCHCGNICPON

ey
30

ddefecho

celaroencuro, e anera ey

iepcly,

34
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Proyecto 1.9 Elabarar formato de salicitud pora la adguisicion de licencias de produccién .
Cjet Carantizor conten'do de cefidod en fos productos de grobecidn Fecha Compromiso: 301092024
~eq RescensatiedCoordinador General ¢ Zesnonichble C. luon Car Durdn ués
ACTIVIDADES Fecha lnicio  Fecha Témino Enregable Medio de Vesificacion

1 Idenfificar de las necesidade; Zie o fcenciat de n.oaheou 12.09,202% | 29;62/232 Inventario de Ne Archivo dle Coordinacidn de Television

2 Slabone el fo 12,09;/2023 | 29/03,2024 Fermato de So'e! A aciénde Tele

3 Sclcitar lo adadiicien de fee 12:08;2023 | 35042024 Qiicio de Soicitud Archivo de Cocrdinacian de Teley

1 Fepcrte de Funsiongryente de igs frencia €2 produccién 12092023 | 30,09/2024 | Sepurte deFuncieramenio | Archivo de Coordi v e Tele

m

a3 neceddades de lot icencics de ea,n a0 con numeo de ¢ficio SGCSICOIVIDP 01341202

se infoma que se haideniicado en o m?.mu.

Ay

NILPO/13572024, 22 atiunte dacuento de poy

3 aciuntafomalo e ol icencian,

an v olra en el creq de edicion de produccione

Lotivicod 4 Lo dcencas de edicidn d

S i

eimaciales, Las cuies e encventran raisaionds a o

Al enregar la aclividad 4 queda conciuio el Proyecto 1.9

Proyecto 1.10 Flabotar formate de solicitud pora la adquisicion % licencias de postproduccion

A

¢reonten'do de caldod enos produchos de poiipreduccid Fecna Compronso: 30,090,204

acciar Genaes ¢l

[y eidi

einoniobie . Juan Caros DurGa M

ACTIVIDADES Fechalnicio |Fecha Término Enkegable Medio de Verificacion

] cdes de oy icencios de pos 12:09i2023 | 29i02/2024 acion de felsis 0%

A Eiaberor el formato de wolcitud pare 'o adgud 12/09,2023 | 29/03.2024 tncelele

3 s de pastpreduceign 120912023 | 30/04:2024 Hehivo ce Coorainacion ce Te's 0%
Beperie de Funcisranien 12/09,2023 | 301092024 | Pfeporie e frenivo de Covrcinacion ce lele, 0%

! A nan

de posiproduscitn conndmero de oficio SCCHICGIVITRO 134/2004

28 de abet delafo encunn, e onera evidensia,

crmaque e ralentiicado ¢

o
LI

»u..)‘. 1..1 O fOGInnnINan
4 g Teencias de podteroduccidn con oficlo SGCSICGNV 0RO

ECIEWIREY

dunto famcto de seicity

icencics a2 0 cién de premiere 12 Instaicron en e equings e duetidndefes

on frabajonce g 1a

secives loscunieneene

_
Al enkegar la actividad 4 queda concluio el Proyecto 1.10

QUINTANA RUCH



Proyecto 1.11 Elots

ol plan de

P para el p

| de televislan que opera los equipos de edicin

Celetivar Asegurcr cue el penenal de telsviidn cpece los ey

3os de edicién ceneclaments

acomgrer

20:09/2024

T Coordinader Genearal de Televiddn fesponiobie; C. Juan Carlos Curdn Marquss
ACTIVIDADES Fechainicio |Fecha Término Enkegable Medio de Verificacion Savonce
i lcientificer los nsceddades ge capacitac’sn del pensnd gque cperard los eauipes de eciclon | 12/0%,2028 29,03/2324 ccadodes de Capocitaciin Achivo de Coor \

crar ol plan ce copacitasidn

12:0%/2023

archivo de Cosrdinacion ce Televiden

acanacitacion

12/0%;2623

£ighive de Cocrdinac’én de Teley

5n

Cotobiecsr Oy MEtodes poro evalvas & pregrase y &

loruebas

éito de la capaditacion
L eleciciay priciicon svmunciore: de deemperio y retrcalmentarién de cenonal

$2/09,2623

Zvaluccitn de copacitacion

.oﬁ\\

wolcilud ge cune de cagacitaz’én Raly crealive’ en edic

ony preduceion con nimeo de

sidaces. dicha actividad d

ficio $OCS:

CCIViCPQ/

o como resuitado el oficie SDCSICGIN/OPO 058/

o

2024 de fecna 7 ds ‘ebrero de D024, te Gnera evienta.

dencic

36

‘cunn Raly creativo’ en gd

ony produccian 1 renitd una evavaciin ercitay practica a cada port!

s

anls pora evaluer

n, etimpertunte

QINCANA TOD

destacor que detsuds 2 enle cuno el pesonc’ emplea fos conocimientos cdquirdics, Actuciizar 105 cong

cimigntos en edicion y production enlods

35 U

speciales €

rmordinl pero maontener

12:09.2023

29103/2024

coldad de produccion paro russtte: televidenie:. Te onexs maidcar y mélogos de evallaclen
Al enkegar la actividad 4 queda lvido el Proyecto 1.11
Proyecto 1.12 Elaborar ol plan de capacilacion pora el f | de televisién que opera los equipes de produccidn
o
nle fFachio Compromisos 201092024
) 0% |
C. Juon Caries Duran Norqués 1
Fecha Inicio |Fecha Yérmino Enhegable S avance
<! penonal que operard 103 equipos de

ar el plan de copacita’sn

12/69,202

15:04/2024

12,09;2023

80,04/2024

o cie Cogrdinacian de Te

oY
3

manlacion delpe

ey e tA
a capacitacion

24092023

30,09:2024

Evaue

inacién de fele

i

2oty Creatve

2 120720 Lo evaiuegid

iezntos aolguiic

ds Huraoanes Slemo. entre cher, Se anes

<
Al enhregar la actividad 4 queda concluido el Proyecto 1,12
| . -

amelbicary

cie of

icin SQCIICCONDFC/T

a achiided dio como

2Nann .

212024 de techa 26 de o

SenD

restad

nal de produccién de teles

setanie destacar que depues ds eve cunn e

de Prever

ne A




SMTAMA HOG

Proyecto 1.13

Elab B id

| de televisié

el plon de cap

pora el p

que opara los equipos de postproduccién

postoroduccién comacloments

Fecra Compremizo:

30/09,2024

C. Juan Cories Cusan Narqués

fpruebor. gjercic’os praclices, evaiuag

ones ce desempefo y rehoimentacion del penone]

srea ResnorsableCoordnader General de Televiddn Resportanie:
ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Tétmino Enhegable Medio de Verificacion S avance
identifcar ias necesidaces de capac facidn del penonol gue operara fos equisor de . . L. \
i L 12/C9;2023 29032624 | Mecedudes de Capacilacion Lrchive de Co acldn de Teevids 100%
postoraduccion
2 Elaborar el plan de capaciacién 12:0%:2023 15042024 Pizn de Cazacitacien Aeehivo de Coordinacidn de Televiddn 10%
- e Qlicio Soi o ) .
3 Soiciterla capucitacién 12,09/2023 36,04;2024 Frcive de Coordinac’én de feleviidn 120%
Zstanlecer meldcos v mélotes pora evalucr el prorero y el évito de la capocitacion _ .. ) , . . R
4 12:69,2023 300972024 | Evaivacién de casacitocion Aeehivo de Cogrdinacion de Teevisién 102%

Activicad Ty 2 Seregizaren encuen

sctividod 2 Al ternino del Taler |

sficienten tempoy ac

setivicind 3 Se toicita cuno de capacilacion con nimeso de oficio SQCSICGIVCPO/144,2524

sde eite

Al entregar la aclividad 4 queda no:o_ﬁao el Proyecto __«

cen el peroral que 6o equpos de posipreduccidn paro esish

‘eigl de Poit Produccicn, apicodo
LD & pENe

ardan termiines de enteg

2324 ¢

cnalmplementa en sus tareat 'as conec

. Se anexan metricas y mélodios e evaivacion,

2 fecha 29 de ol

And

e

‘entos adguitides, Eluio de lo postprotiues

2024, e aneno evid

@ Adoba Prenviere Pre. se reazé une evaluscion escrtay prectico a ceda par

jercia

zzer necerdades. cicha aclividad dio cenolicio $C

an directac

nal de precuccitn de

dicion hoce aue ny

e fecha 07° de febrero de 2024 convo rawitado ¢!

Proyeclo 1.14

4l

Gestionar la adquisicion de una planta de er

g para

gurar la

en _n __83;.8 de los no:&:&o“ televisivos

Garantizar fa contingidad

fFecha Compromi=os

31/12/2024

. X% {
2| Coordinadior General de Teley Bur
|
ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Término Enhegable Medio de Verificacién 7 avance |
1 12:09;2023 | 15/02:2024 inacién de T
2 12i09;2023 | 29iC2/2024 100% |
3 12i09,2023 | 1jc3202¢ 155 _
s srgencia 12092023 | 137632
3 12,69:2028 | 18iC2/2024
& 12:€9:2528 | 12312024 1W00%

Activicad Tlasne

sueitaenme

<ha

g emergencio connd

mergenciacen

oizacionss pora gorenti

dad de cazuc’dod de
0 de 0%

‘0 de ¢ficlo SOCHCGN TP

aplonta de energia cue te rmgL
5 SOCSICOIVOPD

wtievd

1372008

22004 g ¢

372324 de tec

apentaeé

&1 Cuns0, e Tnesg evidencia

actiizod iy 3

3! GRo en cuno fiopert

37




38

Proyeclo 1.15 Elaborar el calendario de manlenimiento del master de felevision [
elequlpo o reproduccin del master de leleviién opere enfoma eficiente y . R )
Fecha Conypremiso: 3111212024
Lrea PesmomablenCoordinador Genere! de Televiion Responsable C. suan Corios Ducn Warnués
ACTIVIDADES Fecha Inicio 1Fecha Término Enfregable Medio de Verificacion
| Elcboer el coendaris de mantenimiento del master de lefevisitn 09/2023 | 15:03/2024 | Colendaro de Manterimientos | Archivo de Cocrdinac’dn de Television
ento del monlerinvente 12/09/2028 | 3111212024 | Rescide de Cump Arehivo de Coorcinocién da Telauiion
Actvigs martesimients de moster de Teloviida con nimaco de ¢icio SOT/CTIVIDPO/ 139/ 2024 da fecrn 26 de conl del 2024, 10 arend evidentis

Activido nsia comeo slazingnizo de Jo empreia 1GICH Gonds ros aglunta repore @2 los manteninentory cofuatactiones sofivere aue fuerdnrealzadei ol e duraatel el periods de enero o szptiembre ¢l 2024 _
Al enfrear la actividad 2 se da por conclvido el Proyecto 1.15
Proyeclo 114 Eleborar el plan de capacilacion para el personal que opery ¢f mauster de felevision
Ouiefiver  jAsegurar que el persone! epera coneclamente ef master de telavision Fecha Cempremiso: 30,09/2024
; 78
“rea Pesponsabied Cosrdinador Generel de Resnensatle: C. Juen Carles Dudn Morgués
ACTIVIDADES Fecha Inicio |Fecha Término Entregable Medio de Verificacién % ovonce

i 8: de copacitacion dalpesonal cue op 12/69/2023 | 290312024 | Necedudes de Cagacitacion w0 de Coordinacion de Teizy 160

2 Eaborer el plan de copacitac el perong qua opera €l matter de fels 12;09,2023 | 30/04/2024 Archivo de Coordinecitn de Tele 160

3 12092023 | 15/05/2024 e Archivo de Coorcinacitn de T 160

progresoy el édto de laconac L e
4 ) 12/69:2023 | 30:69/2024 Achivo de Coord 0%
de desempenio y relrotimentacion del per

v 2 Las necedidades de copotifac’en pora 6l panenc! que opera el master de telesis CPOICI4I2024 ce fecha (? de febraro de 20

tchiidad 3 Se levo o cebo ' solcitud con nimero de ¢a SCCHCGIVICRO/14H2028 de e

Iad

Lehiidad § A terming del cuno e realzera una evaluacidn escrta

dos para eddeplecer &l 6o del cusa,

-

créclica pora eetivar conocinienios adguide ds cadaperticpente. Aplcando e méledo y mat

aunmangjo mas precio v eficente delmatena’y etuine que murejo el penral de maiter ce fele

CASTER PLATLSTy ASSETWENAGED pem

dad 4 queda concluido el Proyecto 1.16
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNS [PTCH

I. Componente Ambienle de Contral

Proyecto 1.5 Geslionar la adquisicion de una planla de emergencia pora osegurar ia continuidad en la rasmisién de los confenidos radioibnicos
Objetive:  Garantizar lo continuidad en la tronsmision y produccion de contenidos radiofénicos Fecha Compromiso: 30/12/2024 \
Ar N . ] 675
xuﬁ”ﬂﬂgm. Coordinador General de Radio Responsable: | C. Caros Cobos Casiro u \
e 15C .
ACTIVIDADES Faonanice R eead Enfregable P cl
Término Verificaclén
] Elabaorar el formato de soiicitud de una pianta de emergencia. 12/09/2023 30/06/2024 | Formato de Soicitud  Archivo 1050%
2 Sclicitar la adgusicion ce la Planta de Emergencia 12/09/2023 | 30/06/2024  Ciclo de Sof Archivo 100%
» . . ., informe de .
3 intalacion y pruebas de lo Plonta de Emergencia 12/09/2023  30/12/2024 ' - Archivo 0%
instaacion y Pruebas
AD 1. CHCO DE SOWENTAC O SRCY/DOG/COR/DR/INZN/2024. S8 SCUCITA LA ADQUITTCICH OF UNA PLANIA DE ERIERGE PARA CADA EWTACION Gt LA GAPAC DAGE: OF GEFESADOR ATERAT, (LU0EA 172
PROYECTD 1.5 1o viDAD .- 12 81V CRCIC GICGRIOI9/272< DE FECHA 02 OF QCTUERE SOUCTANDD FECHA PROBASLE FARA LA PTALACICH Y FRUEBAS DE LA PLAITAN DI EVERGT )

Proyecto 1.6 Elaborar el formato parala solicltud de equipo de respaldo y moduladores de vollaje
Gerantizo do de 125 cot - .
Goram 3 ¢l amvoco. de 1os omam Idos, osi como ko proteccion de (o5 equipos de Focho Comproniso: 30/09/2024
produceion y franmision de radio 100 .
Pz ‘Coordnader Genergl de Radio Responsadle: C. Ceros Cobos Castro
Respansobis:
ACTIVIDADES Fecha Inicio mm&..o Enkegable ;.nw__o % % Avance
Término Verificacion
! Eluborer el fomrato de soliciivd pora adguirr equipo de respaldo ¥ moduladares de vollcie.  12/09/2023  30/04/2024  Formato de Seiciivd Archivo 100
2 Scficitar lo cdguisicién de eguipo de respaldo v moduledores de voltcie 12/09/2023 30;04/2024 | Oiicio de Sclicitud i 100
Caendario de
3 Elaborer un calenderio de respaldo de la nformracion 12/9/2023 30/09/2024 Jnmgc AICHIvO 109
Res ele]

) i Bitacera de |
4 Renorle ¢ bilocora de cumpimisnto 12/09/2023 30/69/2024 Feere Atchivo 160

Curepimiento

CON LAS ACTIVIDADES 3 Y 4 SE DA POR TERMINADO EL PROYECTO 1.6 DEL PTCI DE LA CORDINACION GENERAL DE RADIO

ACTIVIDAT 1. 32 10UCHG D PARA LA ADGUIICION CE RESPALLD ¥ MOLULARE, (CLLDOGICGR 4172024, (GL/DRRIBRIDTI 2014, IQCY LG OC 0082024
ACTYDAD 2- SOLVENTADD COM B CRC O TQCHEDG/CTR 41 /200

ANEXO-05 AVANCE DEL PTCI DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA COORDINACION GENERAL DE RADIO

CIVIRAD 3~ SOLVES

(EMOARIC I REIPALCD

ACTVOAD £ STLVEMIACD LEGLM ETACTRA OF CUMPINENTO

NIRRT e GULY

QUINTANA RUG




Proyecto 1.10 Hlaborar una bitdcora de mantenimientos y un plan de aclualizacion y depuracion de equipos informdticos.
Objetivo:  Zvitcrrissaos ene! amiento enlos equipos de ecicidn. Fecha Comprom’so: 30/09,2024
Arec .
¢ Coorainadar General de Radio Responschle: C. Coros Cobos Castro
Responsatle:
. Fecha Medio de o r
ACTIVIDADES Fecha Inicio TS Enregable Verficacién , Avance
I Reclzarelinventario y eveluaeidn de equipos 12/09/2023 30/09/2024 nwentofo Eauipes  ArChivo 100
2 Elaborer el formato para 63 senvicios de informdtica 12/09,2023 30/09/2024  Formato e Senicio Archivo 100
5 = ; . , Blccerade .
3 Eaporer o biacora de manteniniento y depuracion 120872623  30/09,2024 Archivo 100
rantenimianio
, ) ) ) Pion de . A
4 Deserciar el plon de aclugizacién vlo depuracisn 12/09/2023 30092024 Archivo 100
Achaizocion
CON LAS ACTIVIDADES DEL 1 AL 4 SE DA POR TERMINADO EL PROYECTO 1.10 DEL PTCI DE LA COODINACION GENERAL DE RADIO
TEICAD 1 (8 SCUCTA MVETAR O Y EVALBAC O DE EQUICE SEGUN CHCIO SQCHECRITCRINSL A4 solventado seqin formato anexo
ACTDAD 2 §E S0UCTO B FORMATD CF SEVIC 0 HECRRATICO, SEGHH OFICIO 3620 1042/2024 solventado segin formato anexo
ACTIVIDAD & 18 SOUCHO BTACCRA D WA 0¥ DEPURACION SEGY GRI208212024) solventado segin formato anexo
ACTVIDAD & S [OUGIHO £L PLAM DF DELARRCLLO OE ACTUAL ICHCEGIH DRCI0 LQCHTDGICERINA2/ 2024, solventado seqin formato anexo
froyeclo 1.13 Elaborar un plan de mantenimiento de las lineas de Red
Otjetivo,  Garontizar o troves del uso de las redes infométices la obtencidn de pautas y confendidos  Fecha Compromio: 30/09/2024
Aeg o
“ .. Ceardinador General de Rado Responsable: C. Cerlos Cobos Castr
Responsable:
Fech Medio d
ACTIVIDADES Fecha Inicio .oo.a Enregable A Zavang
Teiming Veiificacion
, Pian ¢a .
doborar ef plon de manterimiento delasiness dered 127092623 36;09/2024 Archivo 10

Santeriviento

CON LA ACTIVIDAD 1 SE DA POR TERMINADO EL PROYECTO 1.13 DEL PTCI DE LA CORDINACION GENERAL DE RADIO

LU ETAN DO AL LRSS DB BED 00 ),
m.x_) \Tan N DI ALmm

AICAT LA
QIR 9 LTIZHG DO RTU U ai

IRCHVICLE RSP

v omlawdviiva

ACTAADAD |- 8 SOUNCIG It & solventado mediante oficio SGCS/DDG/CGT,DSI 0782024 SE ENCUENTRA EN FASE DE DESARROLLO

rreas
SNV Y

QUINTANA RGO
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\.H\\\
Proyeclo 1.14 Elaborar un plan de moniloreo de las lineas de red
Obietivo:  Garentizar ¢ fraves daluso da los redes informéticas l ohtencidn de pautasy confendidos  Fecha Compromsso: 30127204
. n
Arec A T ‘
Cocrdinador Genercl de Radio Responsabie: C. Caros Cobos Castro
Responsable:
Fecha Medio de
ACTIVIDADES Fechalicio - Entiegable iy % Avance
Termino Verificacion
I Elsborar el plon de monitoreo de lasfineas de red 12/09/2023 30/12/2024 " Piondebontoreo  Archivo 0
PRCHECTO 114 [ACTIVIDAD 1 SESOLICHC UM PLAM CE MONITCREQ OF L2IEAS DF $50 GFICIO $0CHEDGICEY04512024 solventado mediante oficio SQCS/DDG/CGT/DSI078/2024 SE CUENIRA EN FASE DE DESARROLLO.SE SCUCTA
Proyeclo 1.17 Establecerla calendarizacion de capacitacion yevaluar ol personal operaivo.
- Establecerunmejor entendido eneluso de la carfo de continuidad, para una correcic N o _ f ,
Otjetivo ) _ P fecha Compromiso; 30;08/2024 _
RIOGIOMGCIn, ; _
Areg s
o Coordnador General ce Rodio Responscle: €. Carlos Cobos Castro !
Responsable:
Fecha Medio de
ACTIVIDADES Fechalnicio Enregable o % Avance
Tetmino Vetilicacion
| Determinar el personal que va ¢ fomerla copacitacion 120072003 | aicamne | Udaiilencia  Avrchivo 100
Elchorar el confenido delo presentacion Preseniacion .
9 elop 12/08/2025 | 50/04/202¢ L Achivo 100
Cepacitacion
laborar el mecanismo de eveluacion fomato de .
3 : v 12109/2628 _ . Afchivo 100
TYOaCienes
4 lapicorevaiuocion ol pesenolmvelucrado | vaewia0ns | avosiaone | dpicorExaluecion | Archivo | 190

CON LAS ACTIVIDADES DEL 1 2 A SE DA POR TERMINADO EL PROYECTO 1.10 DEL PTCI DE LA COODINACION GENERAL DE RADIO

iTA CEPERIC!

ANAR A RIS ARy,
oy ,()O PR R DO(

AL Us AR A Ay
CHUAGQUEE COMIENEOE

LONEATA Y T

PROYECID 117 Y RECAT 0 O

SRy
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ANEXO-06 AVANCE DEL PTCI DE LA MATRIZ RIESGO CONTROL DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Proyecho 1.1

Areg

Pezpon

i

[

ey

PROGRAIAE TRABAIC 02 CONTROUINTERNO [PICT MEC.

1, Componenle Ambicnle

de Cortrol

Desarrolor un invenlorio que permilo canaces & saius genetol de ias condiciones de los bienes informakicos.

Generar i informacién pertinente qua ros permita conecer 13 cantidad y tinos de equipoes ton
los que se cuentay Ceterminar la operatividad de cada uro de eilcs.

Diraccadn de

s & ekxmiiios.

ACHVICADES

- i
ventran cozronds ere TE (3ce

Fecng Comprom 16/12/2524

C. Antonic Cerverg Florss

fnkegoble

Medio de Verificacion Avance

Archivo digital o fdos delo

LeTa da TG E
WO il

ann.
Lvan

arng
Lvad

.

“~
X,
@

nvenirc de Bieres

Archivo digifol o aicadela
icrmaticns Diraccidn de Sutemor 2 informifica

SINAVANCES

Desarroliar un colendario que cond it Jelaliado de lo perindicidad de los achalizaciones de los bienes informdticos (Software).

Cenoezrlas fechas exactas de fas actuatizciones con I3 finalidad de anticiparnes 3 fa gesticn de
lgs mismas y no tener ningdn pericdo vulnerable en la coeracicn.

She nmTies,

ACHVIDADES

17 de furicd

o st kb o b A o e ks e, is forie d
Aecoinos s st Jl ocilopo ove ven ¢ reausry soluolizooibn periodine. 1 6e Jmio ¢
il el w it ey ok Ao X o8t Witk
Desomalor ooe dachon g2 atuckecoydan de codo sobios. 24 uvke &

fecha Inicio

0120204

Medio de Verificacién Avance
Agchivo digital ¢ fieo delo
2%
o Dirsesidnds $oteman & infarmatico

Cathiaam s embtonrs
Cotgloge ¢s sofimgre
i R AAA 3
=200 19de Diverrien 02 2024 o
s
sclodits.
Catzedono 32 Actuckzocidn
iomaay AN AR, o
) JI o uagieminee Sg s 0%

[SSLTTI
42 SaokiWs

SIN AVANCES

42
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Proyecla 1.3 Creat ia evoluacion que pesmifa conocer ef tolus de conocimiento del personal invelucrado en

Tajetive

Conocer el nivel de conoomiento previc con el que cuzria el personal de informatica scbra )
) P § e 4 techs Comaramial 28/22/2024 Kz
temas de Ciber seguridad. i o

Ared . s
] Sesoonentie: C. Anionic Carvara Flores il
Petognas
ACHVIDADES Fecha Inicio fecha Témino fahegoble Medio de Verficocion
| .
. ; » N . PRy ¢ thicocela
i a infarmocian neCesono que oloma ios campeten araonh invokicrsds, Zdde himnda 20L4 26 de Diciambre ce 2024
¥ . . s 3 Pt " |
. sréormar lo e valueciin dicgndslica de conocimientes bésices en . L . B
z 27 de Jurio de 2024 27 de Diciembre de 2024
3 Aplicor b eoocitn diogndstico of perecnot Imadhacrods, 29Ge furlade 202 Evaiicsidn Disgndatico, 160%
T
) Estosizcer et 2 ocin e e o {eorcantrodo o rer Archiva digiteio fuicodela )
“ e At Ol de Jubo de 2024 25 de Diciembre g 2074 o = ) . 106%
dhgndaticn] | olctenidos. Clreccién de Stemas e informdtic
|

ACT. 1 SE DENTIFICARINLCS DATOS £ INFORMACION NECESARIA CON ELPERSONAL A CARGO Y ANEXAMOS INFORME Y ANALISIS DEL MISMO. ACT.2.-CON BASE EN LA INFORMACION IDENTIFICADA SE HICIERON LOS REACTIVOS GUE FUNGIRAN COMO
PARAMETRO PARA UNA EVALUACISN. ACT.3.- S APUICARCN LAS EVALUACINOES CORRESPONDIENTES AL PERSCNAL INVOLUCRADD. ACT.4.- ANEXAMOS METRICAS ¥ METODO DE EVALUACION-

Proyeclo 1.4 Crear et pian de capociiacion con los cursos y halleres precisos,
Dotar al personal de fos conocimientos pertinentes que les permitan garantizar la
ciberseguridad 2n la fnstitugion,

09/12/2024

1323

ACTIVIDADES fecha Inicio Fecha Témming Medio de Yeificacién

iesGE 0anasdaciin del pensasiaue gurentiiord lagoeress s de Ie Archivo digitai o fiaco de
| : d C2¢eiiode 2004 OideDiciembrass 2024 = .
Satemar 2 lnformetica
£ Ehtosar ol phon & pracis, D5ds lbode 2024 1 0F ge Dicleminre g2 2 Pior g Capocitagidn [
Parn Ao walialrgd dia
e BaE T Carkiienie Gls SRR Shdacie i SRS R Sos Entiae CRAs e de W02 W S PRROR 2 53 )
> S SRCITS? B IO OLITOTCN G 108 2 TIST0E CIoags L OrRSnemCl SomReienien VELELOLOE LAs S . [H]
capesitstion Infarmaticn
rOpretd cde N s wins |k . - 2 meo CE .
4 J L . 05 g b ce 2022 0% da Diciemive 92 2024 Lealuocion ge Copacitonion. | o . G5
2 yreteoaimentosiin dal pances Direccidn ce Sutemor e Infarmdtic

SIN AVANCES

QUINTANA UG
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FUSGRAMA DE TRABAJD OF CONTRGS INTERNO {P1CY)
U4
o
r4 Ejecutar ef estudio de mercado \
O el ¢ ook
[e] Roononu £l ol ; Fecha Comaemine: 0RITT/H2
.Dln cortenida frangmifide
M Area Reiponsadie; Direnzion de Promecion y Fomonor, faguoictiz Mo, Jongthan Coste Herera.
> ACTIVIDADES Fecha Inicio Fecha Termino Entregable Medlo de Verificacion
,ﬁNv ! pwbmingr, parg Celinic nosadro mercodis wa 2 ionic O 2008 12Ge jun o dz 102¢ inforne gela
O
[e] 2 ni g & e rmesodo deenda Mercsds Mete 12 2 juro de 024 riarme
o] T N B Arzhive cigial frico Diasidn g A
o 3 ot y etrol metcded 8 recomcTilin de ag'st 25 de funic G2 We Peptade ce lor ancussiog L. W6
a Fromogidn y Polracining
w . i digital! fhico Direca
o B Fagss olrenidcs 2% e fuko de 2004 e 10
F Premacién y Fatrecinicn
Archi o/ fiico Ciracsitn ge
m : ko de Mercnde) o Ce W4 e nfoeme de resultador g < mcn oo ot}
1Cotidn y Polrociniss
m._» (A o ul msrcos o, ;\.l‘:__l..._nawq cooctention ¢ ave de (o ouckencin gotun! del G5
o
a LL2 8 mercods meta, m__ﬂomn_n:n_,on_uq\ izl .zrn‘.) ealel que e ton mw.,..dco__»o.nunwu_uar@ oy caphar
[ o 56 implemenioron encuetlon y ol mélodas derecosccidn de dolow con & ebjelve de cblener Inlemacidn arecta da lo gudienc'o ol 1w prefersnic on v hobiles de corumo de m
—t
M Lot dnfcs recoisctodes hieron ongizodos. pemifientd exler conclusionas Cioras sobne loy tendencios dé conwma de io audiencia, ol como identllicer Sem de cpolunidad poro rejeer ! contanida fro
—_ 52 recloctd y prasenld un infoime cletolads con ios meitackos oblenidos de! situdio des mercada, gque senda como bone para la fema de deciions: elliptégiem en e ifua
Q
.nm Elaborar un plan de frabajo de generocion de contenido
an ide Ze colkdod pora ruers cibiice ohietivo, B W |
9] nacin y Poiatioios. Retpenschi R Mbo, oration SO Heren, 11008
o ACTIVIDADES Fecha Inicio | Entregable Medio de verificacién Avance
m s & . < o digital! Hico Direcoidn de
w ! Jhceiinos i g - *
~ Fromocibn y Paberinicy 1C0%
M 2 S plan da ek as 20 e s v gigifal! fiico Diecaion de
a £ jc. y Patccinies 165%
S Ae0 Dueceion e
= H de 2050 oockdn, e lligde 100 informe G
< Promaidn y Pairocini:
2 cighialf
M 3 ared, Ciai G gingreiien w;%unn‘:no.;n,\.. 1060
m Ao st
i : s . : N " ” WG Gl
Q B 34 ¥ FETOC0S NS Svohio! o propres ¥ 6l sdie st o Ot rala) # e i ds T rigre de MENITar (Evaliaridn - "
O
—
a- ] Far oo de o evalisoien 19 de 1LBo 08 2022 X de 1o ¢
~
o
0. LE creaciin de confent ¢o cnjetivo. epl mizands e
ﬂ 122 irglemeniar el plan Inziove gMmentocion
z 123 servotiiceitn, produccitn y pestproduccitn casidn delcon
2 2.4 . én. producciény GRS 2ian el o
0.2 750 0 catianen equino
[ menlo de cada aceidn
125 ¥ f wauagién det pencnal crectivo
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Proyects 1.3 |Realitar un Plan de Capacilacién para #! Personal Crealivo

na s ) |

WAL

1. Jonathen Cifro Herera, - 100% |

136 6dec o3t 0OM ruglto Merced

70 paro la crescicn ¢e Can

003“_.0. ¢ Personai Creoti
[x

Areq Peinoraabler [Sreccion de Fromesiény Pairocisios. A -
ACTIVIDADES Enkregable Medio de Verificacion Avance /
) Archivo digitaif fsico Clreccion de
j s babaio .

Promocion y Patrocinics 100%)

- 3 N 5 B Archivd Gigi Checcion ds
2 0T geagoiloge il o2 de ogosto de Colgndsrio ce Iskao .
100%

. § e Archivo Gigita
3 12 ¢e ogosto de 202 14 de ogosto de M4 .
Promeg 1002
i . - § - Vo digit
4 ¥ ¢z 05040 e agosio de 2024 Zdeogodlode X2 ncio Folografics de Cuns |
Premaciony Pairoch 100%
G evoliar ol prograso prebon, . o e = . 2] sge . iel! fiico Diec

5 25 ¢3 ogesto ge 200e 23 de ogosto de 2024 éircas e nforme N
eramipaho y retreglimenalitn del panorn Fromecidn y Palrocinics 100%

archive digie! fico Cireccidn de
3 2 do ogero de N 0 d2 ogosio de 2024 E 3 i i o
Fromocidny Potresinios 100%

reado, creacidn de contenido eshratégico, v el vio de redes socioies para masimizer el

132 dod de marca, o

fid un pian integral de canacitacien. Sile pian contemnit méduios robre ide

133 Hacien ol estudio de mateling "'Goed Mavers' La capacitacién fue inpa eapertos e, Josk David e, Pauling Castifio
1.3.2 vianigfac én. el panong! crealive <&l SGCH pariicpd aclivemente , cbarcando temas fundamentale: como la craneion de buyer peranas, crélis de la comaetencia, evolucidn de morco. v fas fendencias acluaies en redas sociyf
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