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3316 - Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Brograma ?resupumrio

Programa Presupuestario: M001 - Administracion Responsable de los Recursos Unidad Responsable: 3316-3304 - Coordinacion General de Administracion

Alineacion #t Flan Estatal de Dasanolio (P.ED.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
05 - GOBIERNGC HONESTQO, AUSTERQ Y CERCANO A LA Gobernanza. 05-22 - Garantizar un gobierno eficiente, en el que el didlogo 05-22-01 - Fomentar las relaciones con los diferentes poderes y
GENTE con los diferentes sectores de la sociedad, fortalezea la municipios del estado, la creacion de espacios para el
confianza ciudadana en las instituciones publicas, asegurando  |inlercambio de opiniones y propuestas por parte de la sociedad,
una mejor democracia y participacion social. garantizando la identidad juridica de las personas,
incrementando la gobernabilidad, recuperando la credibilidad y
la confianza ciudadana.

Alineacian al Programa de Desarrollo (PI0)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

17 - PROGRAMA SECTORIAL DE GOBERNANZA Sectorial 1. GOBERNANZA 17-01 - Incrementar la participacion social y conlianza 17-01-01 - Impulso de acciones integrales para el
ciudadana en las instituciones publicas a través del didlogo |fortalecimiento de vinculos entre el Estado y Sociedad en
y apego a la legalidad, conduciendo la politica interiory la | general, la coordinacién institucional para la legalidad y
buena relacion con las representaciones de los sectores certeza juridica; y la prevencion y atencion de conflictos
publico, social y privado para una mejor calidad de vida sociales, conductas de riesgo y violencia de género contra
para los habitanles del Estado de Quintana Roo. las mujeres.

Allneacisn Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno ' on: 18 - Otras Servicios Generales
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Supuesto

Fin

F - F - Contribuir a garantizar que las instituciones del
Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y
materiales necesarios lograr cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la adquisicion, suministro y
administracion responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacion, y con la aplicacién del modelo de gestién
para resultados y presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacion
de valor publico y social en la sociedad quintanarrcense,
atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027.

PED2411 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

htlps://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/E
ntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED

"Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

hitps://www lransparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades
-Federativas”

El marco normativo Nacional y Estatal que promueve la
gestion para resultades permanece estable

Propésito

P - P - Las Secretarias, Organos administrativos
desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y
Servicios, por le que se garantizan los Recursos Humanos
y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus
metas y objetivos.

19030I1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por
Concepto de Servicios Personales, Maleriales y
suministros del Poder Ejecutivo

Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, Informe de
Avance de Informacién Financiera,
hitpsifwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo.
https:/fwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes
https://www.sefiplan.qroo.gob.mx/site/index2.php

Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados
y Entidades del Estado de Quintana Roo lienen el interés y
estan comprometidos en la administracion eliciente de los
Recursos

Componente

CO01 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las
Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento
de las metas programadas, olorgada.

INDCO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico
semestral de metas con semaforo verde de las Unidades
Responsables Sustantivas del SQCS

Reportes Programaticos del SIPPRES

DEPARTAMENTO DE PLANEACION
hitp://documentos.sqcs.com.mx/index.php/s/elUCym9HxqBr
3rcQ

El ejercicio presupuestal es suficiente, asl como el entorno
contextual de las atribuciones y funciones de cada Unidad
Responsable Sustantivas de la Institucion, resulta favorable
para el cumplimiento de sus metas programadas cada
trimestre.

Actividad

CO01.A01 - Asignacidn de recursos a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para
atender necesidades de las Areas sustantivas.

MD012 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a
las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de
Staff del Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social

INFORME DE RESULTADOS

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
hilpidocumentos.sqes.com.mx/index.php/sitFOY1
ImZTqiHhOP

Las areas sustantivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacidn, relaciones
publicas u otras funciones de staft
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